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■日 時■  平成２９年６月２１日（水）１３:３０～１５:３０ 

■会 場■  松本合同庁舎 ５０２号会議室 

（松本市島立１０２０／地図裏面） 

■受講料■  無 料 ※申し込み多数の場合は先着順となります。ご了承ください。 

■講 師■   社会保険労務士法人アンカー 

代表社員 山本 亨 氏 

≪講師紹介≫ 
ジョブカフェ信州地域キャリアコンサルタント、県内商工会議所、労働基準監督
署、長野県労政事務所など数多くの研修講師をはじめとして、特定社会保険労
務士、産業カウンセラー（長野県特別労働相談員）、キャリア・コンサルタント、フ
ァイナンシャルプランナーなどの資格を持ち、幅広い分野で活躍中。 
 

平成 29年度 中信地区労働フォーラム 

主催 // 長野県中信労政事務所  松本市 

長野県中信労政事務所：松本市島立 1020番地   松本市労政課：松本市中央 4丁目 7番 26号松本勤労者福祉センター 

電通事件をきっかけに「働き方改革」への動きが加速してきています。 

先日、厚生労働省から送検事例による社名公表がおこなわれ、長野県内の企業も社名が公表 

されています。このような事態を踏まえて、労務管理上、今まではまだ大丈夫と思っていたことで

も、企業として規模を問わず、早急に見直しを迫られるような状況になってきています。今回のセ

ミナーでは実際の違反事例を用いて、企業の労務管理上、見直しておきたいポイントを具体的

にご説明致します。皆さま、ふるってご参加いただけますようお願いします。 

 

◆お申し込み先  長野県中信労政事務所 または 松本市労政課 

◆申し込み方法  ◎ ６月１６日（金）までに裏面の申込書をＦＡＸでお送りいただくか、 

直接お電話でお申し込みください。 

◎ 長野県中信労政事務所ホームページでもお申し込みできます。 

                → http://www.pref.nagano.lg.jp/chushinrosei/index.html 
                （「ながの電子申請サービス」のバナーをクリックして、画面の案内に従って入力してください） 
 

から考える 

～企業が見直しておきたい労務管理のポイント～

～ 


