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（要領様式第 11号） 

 

見積業者選定経過書 

 

１ 業務名 令和６年度長野県職員デジタル人材育成事業業務 

２ 応募者数 12者 

３ 評価会議の構成 

座長 

委員 

ＤＸ推進課長 

ＤＸ推進課デジタルインフラ整備室 課長補佐 

ＤＸ推進課スマート自治体担当 担当係長 

人事課キャリア開発担当 担当係長 

コンプライアンス・行政経営課行政経営担当 担当係長 

４ 評価基準 別紙のとおり 

５ 評価結果 

  選定された者 

  評価点集計結果（点数） 

  評価点集計結果（順位） 

評価点集計結果（費用） 

株式会社ベネッセコーポレーション 

500点中 343点（100点中 68.6点） 

１位 

予定額の範囲内 

６ 企画提案を求める具体

的内容 

・ＤＸに必要なリテラシーを持ち、自分事ととらえ、業務改革に向けて行動

できる人材の育成に資する研修の内容・方法、研修の実効性を高めるための

工夫・仕組み等 

・次年度以降の展開イメージ・アクション等に活用するための本業務の分

析・評価の方法 

７ 企画提案で評価された

点 

【評価された点】 

・長野県の課題を事例として取り上げている点 

・全職員向けのコンテンツ提供があり、受講対象者以外への広がりが期待で

きる点 

・自治体への類似の研修実績が多く、確実性が高い点 

８ 総合的判断 
評価点が最も高くかつ満点の６割以上であること及び「劣る」の評価がない

ことから、株式会社ベネッセコーポレーションを見積業者に選定する。 

 


