
様式第13号（第24第２項） 

 

見積業者選定経過書 

 

１ 業務名 令和７年度建設人材確保・育成事業（体験型イベント）業務 

２ 応募者数 ５者（内、１者辞退） 

３ 評価会議の構成 

座長 

構成員 

座長 技術管理室長 

構成員 技術管理室 主任専門指導員 

技術管理室 企画幹兼課長補佐 

技術管理室企画班 副主任専門指導員 

技術管理室企画班 主査 

４ 選定基準 別紙のとおり 

５ 選定結果 

選定された者 

評価点集計結果（点数） 

 

 

株式会社 ピコトン 

359点/500点 

 

６ 企画提案を求める具体的

内容 

１． 提案者の実施体制、実績等 

２． イベント実施内容 

３． 経費およびその内訳 

７ 企画提案で評価された点 

建設産業における現状課題を的確に把握したうえで業務目的

を適切に理解しており、企画内容や開催場所、運営体制が豊富

な実績や創意工夫に基づき提案されたことについて高い評価

を得た。 

８ 総合的判断 
株式会社 ピコトンを最も優れた提案を行った者として選定

する。 

 

 



別紙 

評価項目 評価内容 配点 優秀 やや優秀 普通 やや劣る 劣る 

業務の内容 提案内容が業務目的を理解し、発注仕

様書の内容を満たした提案となってい

るか 

10 10 8 6 4 2 

業務目的や対象を踏まえ、イベントの

企画が魅力的で創意工夫に富んだ内容

となっているか 

20 20 16 12 8 4 

より多くの参加者を集客できる効果的

な広報となっているか 

10 10 8 6 4 2 

賞品やノベルティグッズは、建設産業

及び県政の PR に寄与する工夫がある

か 

10 10 8 6 4 2 

より多くの参加者を集客できるよう、

実施期間や開催場所を選定しているか 

10 10 8 6 4 2 

全体の計画やスケジュールに具体性が

あり、確実な実施が可能な提案となっ

ているか 

10 10 8 6 4 2 

業務の実施体制 業務の実施体制やイベント運営時の人

員配置等が適切に考えられており、そ

の確認ができるか 

10 10 8 6 4 2 

業務の実績 同種・類似の業務で過去に優れた実績

があるか 

5 5 4 3 2 1 

業務に要する 

経費及び 

その内訳 

事業内容等に対して必要な経費が適切

に見積もられ、県予算の範囲内にある

か 

10 10 8 6 4 2 

事業所の所在地

に関する事項 

県内に本店を有していること 5      

合計 100      

 


