
NO 回　答

1

主な業務経歴については、できる限り15年間の実績を記
載してください。
豊富な経歴については、過去15年間の主な業務経歴で判
断します。

2
評価方法については、お答えできませんが、同種業務実
績については、できる限り記載してください。

3

様式３参加要件資料に記載の項目について、３（６）技術
提案書の提出者を選定するための基準に基づいて、審査
しますので、それらの記載内容を確認できる資料を提出願
います。

公募型プロポーザル方式　対象案件に関する質問・回答

公募型プロポーザル方式（技術者評価型）に係る手続き開始の
掲示について4（7）イでは管理技術者および担当技術者の同種
業務実績【該当業務の内容に近い業務があるか】とあります
が、1件あれば加点されるのか、多ければ多いほど加点される
のかをご教示ください。

実施要領の３　参加表明書の作成・提出に係る事項（３）参加要
件資料記載上の留意事項のオに「建設コンサルタント等の登録
状況、保有する技術職員の状況、同種業務の実績について
は、これを証する契約書、登録通知及び資格者証等の写しを添
付すること。」と記載がありますが、建設コンサルタントの登録状
況は登録通知書、資格者証明は管理技術者だけの写しで良い
でしょうか？（資格者全員となるとかなりの枚数です。）
またかく専門分野の保有する技術職員の状況は建設コンサル
タントの現況報告書と技術者経歴書（実務経験年数記載あり）
の写しの提出で証明するもので宜しいでしょうか？

工事名

掲示日

回答者

令和４年度　交付金（総流防）砂防事業　土砂・洪水氾濫調査検討業務

令和4年12月16日

長野県建設部砂防課

箇所名 県内一円

質　問　事　項

公募型プロポーザル方式（技術者評価型）に係る手続き開始の
掲示について4（3）ア①では【主な業務経歴は掲示の日の前日
から過去15年以内に完成した業務とする。】とありますが、「主
な業務経歴」とは何件くらいの件数を記載すればよろしいでしょ
うか。因みに弊社の配置予定技術者は過去15年間で90件程の
業務実績を有しており
ます。また、4（7）イの評価事項、業務経歴において【豊富な経
歴】とは件数で評価されるのでしょうか。件数で評価する場合に
はどのように評価されるのかをご教示ください。


