様式５－７号
　　　　　　　　　　　　　配置技術者予定調書
応札業務名：　　　　　　　　　　　　　　　　　
業務箇所名：　　　　　　　　　　　　　　　　　
商号又は名称：　　　　　　　　　　　　　　　　　

	技術者種別
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	○○技術者氏名
	

	評価項目
	資格
	資格名称：

（登録番号：　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	成績
	優良技術者表彰
	受賞年度：令和　　　年度　　　　　　　　　　　部門

	
	
	同種業務成績
	業務成績評定点：　　　　点

	
	継続教育（ＣＰＤ）
	保有単位数：

	技術者種別
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	○○技術者氏名
	

	評価項目
	資格
	資格名称：

（登録番号：　　　　　　　　　　　　　　　　）

	
	成績
	優良技術者表彰
	受賞年度：令和　　　年度　　　　　　　　　　　部門

	
	
	同種業務成績
	業務成績評定点：　　　　点

	
	継続教育（ＣＰＤ）
	保有単位数：

	技術者種別
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	○○技術者氏名
	

	評価項目
	継続教育（ＣＰＤ）
	保有単位数：

	
	資格
	資格名称：

（登録番号：　　　　　　　　　　　　　　　　）


記載要領

１　この調書は「価格以外の評価点申請書（様式5-3号）」の技術者欄に記載した配置予定技術者について記載してください。
２　「技術者種別」には、管理技術者、担当技術者（補助管理技術者）、主任技術者等の種別を記載して下さい。

３　評価項目欄は、該当するものに○をしてください。
４　「資格等」に該当する場合は、資格名称及び登録番号を記載するとともに当該資格を証明する資料（登録証明書の写し、資格者証の写しなど）を添付して下さい。

５　「優良技術者表彰」に該当する場合は、受賞年度と受賞部門を記載して下さい。

６　「業務成績評定点80点以上」に該当する場合は、業務成績評定表の写し、又は業務成績評定通知書及び当該業務の管理技術者(主任技術者)であることを証明する資料を添付してください。

７　「継続教育（ＣＰＤ）」に該当する場合は、学習履歴証明書（証明期間が入札公告日の前年度の４月１日から翌３月31日までの１年間の内にある証明書の写し。

８　落札決定後の技術者の変更は原則としてできません。
９　「実績等」を求める期間において、産前産後休業・育児休業に相当する期間を評価対象期間に加える場合は、休業内容及び休業期間を証明する資料（出勤簿及び母子手帳「出生届出済証明書」又は育児休業給付金の関連の書類などの写し）を添付してください。
10　40歳未満の若手技術者を管理技術者として配置し、担当技術者（補助管理技術者）が持つ資格や、管理技術者としての実績等で評価する場合は記入してください。
