
経歴

【本県関係】
・長野県組織風土改革推進アドバイザー（令和５年１月～）
・長野県行政機構審議会 委員（平成14年度）

【役職来歴】
・マーサージャパン代表取締役社長
・キャドセンター代表取締役社長
・カルチュア・コンビニエンス・クラブ代表取締役COO
・パス株式会社代表取締役CEO などを歴任

・その他、講演、執筆活動など

組織風土改革推進アドバイザー 柴田励司さん のご紹介

1かえるプロジェクト

株式会社柴田励司事務所 代表
株式会社IndigoBlue 代表取締役会長

柴田 励司 氏

－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・
「人事・人財開発のプロフェッショナル」として
企業等のコンサルティング業務に多数従事。
著書に「リーダーの気くばり」
（クロスメディア・パブリッシング、2023年）

「上司の『当たり前』をやめなさい」
（クロスメディア・パブリッシング、2020年）

「もしかしてブラック上司？」（ぱる出版、2018年）

「入社1年目からの仕事の流儀」（大和書房、2016年）など多数

し ば た  れ い じ
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