
 

 

Internal 

長野県がん対策推進企業等連携協定にかかわる取組 

 

企業名：セイコーエプソン株式会社                                               

 

 

令和５年度の取組内容 

（１）従業員に対するがんに関する正しい知識の提供 

  ・がん検診受診啓発ポスターの掲示 

  ・がん検診啓発リーフレットや物品をイベントなどで配布 

  ・35 歳の従業員にがんについての個別健康教育の実施 

（２）従業員に対するがん検診の受診勧奨 

  ・定期健康診断に合わせたがん検診の実施と受診勧奨 

  ・要精密検査者への個別受診勧奨 

（３）従業員ががんと診断された場合の支援 

  ・治療と仕事の両立支援 

  ・主治医と連携した復職支援 

（４）がんに関わる積極的な取組 

  ・中期健康管理施策の指標として「がん検診の要精密検査者の受診率向上」を設定し、 

健康保険組合と協働して推進 

 

 

令和６年度の取組予定 

令和5年度の取組の継続に加え、以下実施予定 

（１） 従業員に対するがんに関する正しい知識の提供 

   ・がんに関する e ラーニング実施 

（２）従業員に対するがん検診の受診勧奨 

   ・要精密検査者へのリーフレット配布と個別受診勧奨 

（３）従業員ががんと診断された場合の支援 

（４）がんに関わる積極的な取組 

  ・健康保険組合との協働により「がん検診の受診率」および「要精密検査者の受診率」向上 

に向けた取り組みの強化 

 

 


