
 

 

 

 

 

 

１ 期 日 

令和５年１２月５日（火曜日） 

 

 

２ 認証企業（交付場所） 

川浦土建 株式会社 

 

 

３ 主な取り組み 

・過去１年間の有給休暇取得率は 70％を超えています。 

・柔軟な有給休暇の取得制度として半日単位での取得を可能とし、利用を促進しています。 

・病気治療や不妊治療、骨髄提供時の治療休暇制度を導入し、病気治療と仕事の両立を支援します。 

 

 

４ 交付者   

北信労政事務所長 

 
（代表取締役社長 川浦俊樹 様） 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」 

認証書を交付しました 


