
R1.9.2（第４回評価委員会）

○　総合評価

○　項目別評価

機構評価 評価委員会 県評価案

Ａ Ａ Ａ
１　医療・介護サービスの提供体制改革を踏まえた地域医療、高度・専門医療の提供

Ａ Ａ Ａ
Ａ Ａ Ａ
Ａ Ａ Ａ
Ａ Ａ Ａ
Ａ Ａ Ａ

２　地域における連携とネットワークの構築による医療機能の向上

Ａ Ａ Ａ
Ａ Ａ Ａ

３　人材の確保・育成と県内医療水準の向上への貢献

Ａ Ａ Ａ
Ａ Ａ Ａ
Ａ Ａ Ａ
Ａ Ａ Ａ
Ａ Ａ Ａ

４　県民の視点に立った安全・安心な医療の提供

Ａ Ａ Ａ
Ａ Ａ Ａ

Ａ Ａ Ａ
１　法人の力を最大限発揮する組織運営体制づくり

Ａ Ａ Ａ
Ａ Ａ Ａ

２　経営力の強化

Ａ Ａ Ａ
Ａ Ａ Ａ

３　経営改善の取組

Ａ Ａ Ａ
Ａ Ａ Ａ
Ａ Ａ Ａ
Ｂ Ｂ Ｂ

Ａ Ａ Ａ
Ｓ Ｓ Ｓ
Ｂ Ａ Ａ

○　評定区分

Ｓ　： 年度計画を大幅に上回って達成している（目標値の１２０％）

Ａ　： 年度計画を達成している（１００％以上１２０％未満）

Ｂ　： 年度計画を下回っており、改善を要する（８０％以上１００％未満）

Ｃ　： 年度計画を大幅に下回っており、抜本的な改善を要する（８０％未満）

２　資金収支の均衡

（１）年度計画と進捗管理

（２）収益の確保と費用の抑制

（３）情報発信と外部意見の反映

（４）病床利用率の向上

大項目２　業務運営の改善及び効率化に関する事項

大項目３　財務内容の改善に関する事項

１　経常黒字の維持

（１）病院経営に一体的に取り組むための職員意識の向上

（２）経営部門の強化

（１）柔軟な組織・人事運営

（２）仕事と子育ての両立など多様な働き方の支援

平成30年度の業務実績に関する評定一覧表

（１）地域の医療、保健、福祉関係機関などとの連携

（２）５病院のネットワークを活用した診療協力体制の充実強化

（１）地域医療の提供

（２）地域包括ケアシステムにおける在宅医療の推進

（３）高度・専門医療の提供

（４）災害医療などの提供

（５）医療におけるＩＣＴ（情報通信技術）化の推進

評価委員会

Ａ Ａ
機構評価 県評価案

Ａ

大項目１　県民に提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項

（１）より安全で信頼できる医療の提供

（２）患者サービスの一層の向上

（１）医療従事者の確保と育成

（２）県内医療に貢献する医師の育成と定着の支援

（３）信州木曽看護専門学校の運営

（４）県内医療水準の向上への貢献

（５）医療に関する研究及び調査の推進

参考資料１


