
コンプライアンスの推進について 

コンプライアンス研修動画視聴状況 

令和３年 10月７日～12月 28日 

施設名 登録人数（人） 視聴者数（人） 視聴率（%） 

信州医療センター 496 295 59.5  

こころの医療センター駒ヶ根 205 87 42.4  

阿南病院 128 125 97.7  

阿南老健 27 25 92.6  

訪問看護ステーションさくら 7 7 100.0  

木曽病院 337 135 40.1  

木曽老健 27 13 48.1  

こども病院 590 228 38.6  

信州木曽看護専門学校 15 13 86.7  

本部事務局 28 21 75.0  

本部研修センター 6 6 100.0  

合計 1,866 955 平均 51.2%  

※視聴者＝コンプライアンス研修動画を 24分以上視聴した職員 

 

 

令和３年度コンプライアンス研修 

１ 期間 

令和３年 10月７日～令和３年 12月 28日 

２ 対象範囲 

長野県立病院機構に働く職員 

（地方独立行政法人長野県立病院機構職員就業規則、地方独立行政法人長野県立病院機

構専門スタッフ就業規則、地方独立行政法人長野県立病院機構再雇用職員就業規則及

び地方独立行政法人長野県立病院機構有期雇用職員就業規則に規定する職員） 

３ 研修概要 

（１）ナーシングスキルによる動画講義（コンプライアンス、業務上知りえた秘密の漏洩

又は不正閲覧について） 

講師：顧問弁護士の髙野尾三穂弁護士 

（２）ナーシングスキル掲載のパワハラパンフレットによる学習 

パンフレット：「パワハラのないあかるい職場で地域の明日を医療で支える」 
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