
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

長野県では、「職員セカンドキャリアセンター」を設置し、公務を通じて培われた県職  

員の能力や経験の活用を希望される企業等の皆様に、県退職予定の職員や既に退職した

職員をご紹介しています。 
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１ ご利用いただける方 

令和７年４月以降に県退職者の採用を希望される方 

※ 企業、団体、個人事業主等の事業形態や業種、事業規模等は一切問いません。 

 

 

 

 

２ お申込み期間 

令和６年８月 20日（火）から 10月 29日（火）まで 

※ 求人に関するご相談は、上記期間にかかわらず、随時お受けしています。 

３ お申込み方法等 

制度の詳細やお申込み方法等については、別添のパンフレット又は県ホーム 

ページ（以下のＵＲＬ）をご覧ください。 
http://www.pref.nagano.lg.jp/jinji/kensei/soshiki/soshiki/kencho/jinji/second-career.html 

 

 

長野県（総務部）プレスリリース  令和６年（2024 年）８月 20 日 

県退職者の活用を希望される企業・団体等の皆様に 
県退職者の紹介を行っています 

～長野県職員セカンドキャリアセンターによる退職職員紹介制度のご案内～ 
 

 

例えば、 

 ○ 社会福祉法人の運営に当たり、関係法令に通じた人材が欲しい。 

 ○ 土木施設の維持管理に精通した人材を採用して、事業を強化したい。 

 ○ ＮＰＯ法人の設立に向けて、経理処理や文書作成に長けた人材が欲しい。 

（問合せ先） 

担当  ：長野県職員セカンドキャリアセンター 

〔長野県総務部人事課〕 船﨑、安藤 

電話 ： 026-235-7032（直通） 

026-232-0111（代表） 内線 2036 

E-mail： second-career@pref.nagano.lg.jp 

http://www.pref.nagano.lg.jp/jinji/kensei/soshiki/soshiki/kencho/jinji/second-career.html

