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1　事業の概要

２　事業を構成する細事業の内容 (単位：千円)

1

※「２　事業を構成する細事業の内容」の「施策推進の基本方針」の略称については次のとおりです。

　　学び…学びの県づくり　　　産業…産業の生産性が高い県づくり　　快適…人をひきつける快適な県づくり　　　いのち…いのちを守り育む県づくり

　　居場所・出番…誰にでも居場所と出番がある県づくり　　自治…自治の力みなぎる県づくり

事業番号 03 03 02 事業改善シート （30年度実施事業分） ■当初要求　　□当初予算案　　□補正予算案　　　□点検

現状

(予算編成時)

・部局長や課長級研修の実施、28部局等コンプライアンス委員会を設置して検討を行うこと等により、職

員の意識改革、風通しのよい対話にあふれた組織づくりに取り組んでいる。

・県職員のしごと改革・働き方改革の推進に向け、「しごと改革・働き方改革プロジェクトチーム」を平成29

年５月に発足。若手職員からの提案に基づき、全庁的取組の検討・展開を行う。

30年度要求額 5,498 千円

職員数 6.00 人

comp-gyosei@pref.nagano.lg.jp

総合５か年計画（しあわせ信州創造プラン）

政策推進の

基本方針

自治の力みなぎる県づくり

事　業　名 コンプライアンスの推進コンプライアンスの推進コンプライアンスの推進コンプライアンスの推進

部局 総務部 課・室 コンプライアンス・行政経営課

実施期間 H27 E-mail

目指す姿

・法令に基づく業務執行を基本としつつ、単なる法令遵守という受け身の姿勢に留まらず、社会の環境変化に敏感に対応し、必要ならばルー

ル自体の見直しに柔軟に取り組むことにより、県民や社会からの要請に的確に応えていく。

・①「県民起点」の意識改革、②風通しのよい対話にあふれた組織づくり、③しごと改革（しごとの質と生産性の向上）の一体的な取組により、

県民の信頼と期待に応えることができる組織づくりを目指す。

（主な実施内容：コンプライアンス研修、しごと改革・働き方改革プロジェクトチーム事業）

当初予算 5,532 3,527 5,498 目標値 成果 達成状況

No 成果指標 28年度末

29年度末

（見込）

30年度前年度繰越

1

職員意識調査における「行政

経営理念を意識している」職員

の割合

70.8% 72.0%

前年度

以上

Aの

財源

　一般財源 5,532 3,527 5,498

　国庫支出金

予

算

額

補正予算

合計（A) 5,532 3,527

　県　債

　その他 0 0 0 0

 職員数（人） 2.00 6.00

 概算事業費（B（A）+C） 17,841 51,011 52,982

6.00

事

 

業

 

コ

 

ス

 

ト

区　分（単位：千円） 28年度 29年度 30要求30要求30要求30要求 30予算案30予算案30予算案30予算案 指標及びその達成状況指標及びその達成状況指標及びその達成状況指標及びその達成状況

5,498 0

 決　　算　　額（B） 2,013

概　算

人　件

費

予算要求からの主な変更点

0

成果指標

設定理由

○コンプライアンスの推進は行政経営理念の実現と同義であり、行政経営理念を意識した業務の遂行がコンプライアンスの推進につながるた

め。（職員意識調査は各年度末に実施予定）

指摘事項等への対応 　指 摘 事 項 　対　　応

 概算人件費 （Ｃ） 15,828 47,484 47,484 0

30年度

基本方針 （人） （当初） （要求） （予算案）

No

政策推進の

細事業名 30年度　実施内容（予定）

職員数 29年度

自治 コンプライアンスの推進

・職員のコンプライアンス意識醸成のための各種施策

・組織風土変革のための各種施策

・しごと改革推進のための各種施策

6.00 3,527 5,498

合計 6.00 3,527 5,498 0

監査
決算特別委員会
県⺠協働による事業改善

※計画策定中のため変更があります
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事　業　改　善　シ　ー　ト　附　表事　業　改　善　シ　ー　ト　附　表事　業　改　善　シ　ー　ト　附　表事　業　改　善　シ　ー　ト　附　表

03 03 02

28年度 29年度

コンプライアンスの推進 コンプライアンス推進参与の設置

直

接

・県のコンプライアンス推進に係る指導、助言

・各種研修の実施

　 4,032 3,226 2,403

コンプライアンスの推進 コンプライアンス推進員の設置

直

接

・ハラスメント防止のための各種施策

・不当要求防止のための各種施策

　 - - 2,381

コンプライアンスの推進 コンプライアンス研修事業

直

接

・所属長及びコンプライアンスリーダーに対する研修

（対象：約200名、実施回数：７回程度）

　 - 301 311

コンプライアンスの推進

しごと改革・働き方改革プロジェ

クトチーム事業

直

接

・県職員の「しごと改革・働き方改革」を推進するた

め、若手職員で組織する検討チームからの提案に基づ

く取組の実施

　 - - 403

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

4,032 3,527 5,498 0 0 0合　　　　計合　　　　計合　　　　計合　　　　計

30年度

実施

状況

部局 総務部
コンプライアンス・行政経営課

課・室

1

細事業

No

1

1

1

事業番号

事　業　名事　業　名事　業　名事　業　名

県民協働事業改善

細事業名 項目

実

施

方

法

30年度　実施内容（予定）

30年度

30年度　実施内容（実績）

コンプライアンスの推進コンプライアンスの推進コンプライアンスの推進コンプライアンスの推進

■当初要求　　□当初予算案

□補正予算案　□点検

備　考

(H29事業

番号)

当初

(千円)

当初

(千円)

要求

(千円)

実施

年度

主な点検

区分結果

当初

(千円)

補正

(千円)

決算

(千円)


