
３　主要事業一覧

◎ 県有施設の省エネ化・長寿命化の推進

1 中長期修繕・改修事業費
[030602]

財産活用課 R７要求
[債務負担行為額]
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[030602]

*県庁舎ＬＥＤ化によるCO2削減量:172t-CO2（2026年度）

財産活用課 R７要求
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[030602]

財産活用課 R７要求
[債務負担行為額]
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[030602]

財産活用課 R７要求

5 県有施設浸水対策事業費
[030602]

財産活用課 R７要求

災害拠点施設等における浸水対策を強化するため、止水板設置等工事を実
施します。

869,898 R６当初 390,984

公用車の電気自動車への転換を推進するため、電気自動車用充電設備の設
置工事等を実施します。

287,580 R６当初 306,687

480,130 R６当初 624,413

県有施設の省エネルギー化を推進するため、照明設備のＬＥＤ化工事等を実
施します。

*県有施設ＬＥＤ化によるCO2削減量:1,540ｔ-CO2（2027年度）

1,530,951 R６当初 145,112
[683,680]

「施設の中長期修繕・改修計画」に基づき県有施設の長寿命化を図るため、計
画的に修繕・改修工事等を実施します。

2,018,367 R６当初 1,828,450
[772,105]

（別紙１）

　　　※ 【新】：新規事業
 　　 　　【地】：地域振興局長からの提案、意見等反映事業 総務部

事　業　名
［事業改善シート番号］

（関係するSDGｓのアイコン）

事　　業　　内　　容　及　び　金　額　（千円）
(＊は成果目標）

県庁舎省エネルギー改修
事業費

県有施設照明ＬＥＤ化事業
費

合同庁舎受電設備等改修
事業費

県庁舎の省エネルギー化と長寿命化を推進するため、照明設備のＬＥＤ化工
事を実施します。

1 (総務部-1)



事　業　名
［事業改善シート番号］

（関係するSDGｓのアイコン）

事　　業　　内　　容　及　び　金　額　（千円）
(＊は成果目標）

◎ 県有地の有効活用

6

財産活用課 R７要求

◎ 真に役立つ県組織を目指した組織風土改革「かえるプロジェクト」の推進

7 職員人材育成強化事業費
[030201]

人事課 R７要求

8

財産活用課
コンプライアンス・行政経営課 R７要求

かえるプロジェクトからの提言を踏まえ、職員が「明るく・楽しく・前向きに」働け
る環境づくりを進めるため、喫緊の課題解決に向けた研修を実施・充実しま
す。

　　　・課室長等を対象としたマネジメントスキルアップ研修の実施
　　　・係長が心理的安全性の確保等について学ぶマネジメント基礎研修の
 　 　  実施
　　　・若手職員のやりがいを醸成する研修の実施
【新】・所属職員の育成・支援等を担う管理職等を対象としたキャリア支援者
　　　　研修の実施

*リーダー養成研修の活用度：79.8点以上

11,882 R６当初 13,008

*キャリア形成研修の活用度：73.0点以上

創造的かつ効率的な働き方への転換を促進し、県民サービスの向上を図るた
め、業務の内容に応じて働く時間や場所を自ら選択して働く「ＡＢＷ」（Activity
Based Working）の概念を取り入れたオフィス改革を推進します。
　
　　　・県庁の執務室を対象に、フリーアドレス化や打合せスペースの拡大、
　　　　集中作業スペースの新設等を実施
　　　・現地機関への展開を見据え、合同庁舎の一部でオフィス改革を試行

95,912 R６当初 41,936

新しい働き方実現のための
オフィス改革事業費

県庁周辺県有地等有効活
用事業費

県庁周辺の県有地等を有効活用するために必要な敷地の測量等を行いま
す。

5,460 R６当初 14,838

2 (総務部-2)


