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事　業　改　善　シ　ー　ト　附　表 □当初要求　■当初予算案　□補正予算案　□点検

18 01 01

29年度 30年度

人事委員会運営費 職員採用試験
直
接

県職員（大卒・短大卒・高卒程度）、警察職員（大卒・
高卒程度）、警察官、小中事務職員等の採用試験、選考
を実施
(参考：H30年度　競争試験10、選考３)

　

職員の給与等に関する報告及び勧
告

直
接

民間給与実態調査等を行い、職員の給与等に関する報告
及び勧告を実施
(参考：H30年度　民間給与実態調査実施事業所数181)

　

公平審査事務
直
接

職員の不利益処分についての審査請求等の審査事務を実
施

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

11,361 12,177 14,891 14,379 0 0

11,361 12,177 14,891 14,379

31年度

補正
(千円)

決算
(千円)

31年度　実施内容（実績）

人事委員会運営費

当初
(千円)

当初
(千円)

当初
(千円)

人事委員会事務局 課・室

要求
(千円)

事業番号
事　業　名

細事業名 項目 31年度　実施内容（予定）

実
施
方
法

合　　　　計

31年度
実施
状況

部局

1

細事業
No


