
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長野県（県民文化部）プレスリリース  令和５年（2023 年）７月７日 

 

 

（問合せ先） 

担 当 県民文化部人権・男女共同参画課 

    村松 赤池 

電 話 026-235-7106（直通） 

026-232-0111（代表）内線 3743 

F A X 026-235-7389 

E-mail jinken-danjo@pref.nagano.lg.jp 

１ 日 時 

  令和５年７月31 日（月） 午後１時 40分から３時 30分まで 

２ 会 場 

松本市中央公民館（Ｍウィング）６階ホール 

（松本市中央１丁目 18番１号） 

３ 内 容 

【講演】ＬＧＢＴＱと企業 

―企業におけるＬＧＢＴＱ 

施策のポイントについて― 

【講師】Allies Connect  

代表 東
ひがし

 由紀
ゆ き

 氏 

４ 定 員 

100人 事前申込制/参加無料 
本講演は講師と会場をオンラインで結び、スクリーンを設置して行います。 

企業向けのセミナーですが、一般の方も聴講いただけます。 

５ 参加申込 

７月 27日（木）までに右の二次元コードからお申し込みください。 
（ながの電子申請サービスの申込ページに遷移します） 

 
■主催：関東経済産業局  
■実施：長野県、長野県教育委員会、長野県企業人権教育推進連絡協議会  
■協力：松本市、松本市企業人権啓発推進連絡協議会 

 

 

 

 

場所：長野県人権啓発センター（千曲市屋代 260-6県立歴史館内） 

期間：６月 22日（木）～６月 30日（金） 9：00～17：00 

※26日（月）、27日（火）は休館日 

企業における人権教育の一層の推進を図ることを目的に、令和５年度企業人権セミナーを開催しま

す。今回のセミナーでは「性の多様性」をテーマとし、働きやすい職場づくり、人権に配慮した企

業づくりについて考えます。 

 

令和５年度企業人権セミナーを開催します 

 

職場における LGBTQ アライ*と

施策の効果について大学院で研
究後、企業・アカデミック・社

会のアライをつなげる「Allies 
Connect」を設立して活動。 
企業の人事統括部長として人事

施策を通じてダイバーシティ推
進に取り組む。 
特定 NPO 法人「東京レインボー

プライド」理事。 

*LGBTQ アライとは、LGBTQ など性

的マイノリティの課題について共に

考え、行動する仲間のこと 

 

【講師紹介】東 由紀 氏 


