
第５次長野県男女共同参画計画の概要

第5次計画の基本テーマ

＜計画策定の背景＞

社会情勢の変化

長野県の現状

＜計画の性格と役割＞

 男女共同参画社会基本法及び長野県

男女共同参画社会づくり条例に基づく

計画

 計画の一部は、女性活躍推進法に基

づく本県の推進計画

 国「第５次男女共同参画基本計画」、

県「しあわせ信州創造プラン2.0」等

各種計画との整合性を図っている

 県はもとより、市町村をはじめ、す

べての県民や事業者、関係団体等が相

互に連携しながらそれぞれの立場で自

ら考え、行動するために共有する指針

となる計画

＜計画期間＞

令和３年度～７年度（５年間）

 本格的な人口減少と未婚者・単
身世帯の増加

 女性への暴力根絶意識の高まり

SDGs達成への世界的潮流

 新型コロナウイルス感染症の
拡大による社会の変化
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第５次計画で加える
新たな視点

ダイバーシティ（多様性）の広がり

 頻発する大規模な自然災害

 デジタル化の進展
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＜長野県の主な課題＞

 性差による偏見・思い込みの解消

 女性の就業継続に向けた取組

 働き方改革に向けた一層の取組

 若者が魅力を感じられる地域社会
づくり など
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テーマⅠ

あらゆる分野に

おける女性の参

画拡大・性別に

よる偏りの解消

１ 政治・経済分野等の
方針決定過程への
女性の参画拡大

ÅḚ ʺ Ԍ ϒχ χ ᶈ
Å Ⱶχ ʺ ṳᵓʺ ϒχ χ╥ᵊ
Å ӽᶨ τΣΪϥ Ặ ╥ᵊχ
Å з˔Ѝ˔χӾ τΰΪθḕẽχ

計 画 体 系

２ 雇用等における男女
共同参画の推進と
ワーク・ライフ・
バランスの実現

Å χỡ σṐᵓρ Ἆχᶎ ₯ χσΜᾼ ḕẽχ
Å Ⱳḧ σςχᾋ ΰρ σ Φ χ
ÅӾⱪʾᵒῐ χ◦כ τϢϥ▫Ⱨρם ᶨχ
ÅὫₒʾ ▀ʾӾⱪ π ΰθ χ™ ỘτΰΪθ◦כ
Å ỘϞꜛְχ ῬỘ τΣΪϥ Ặ ╥ᵊχ

３ あらゆる暴力の根絶
と生涯を通じた健康
支援

４ 困難な状況に置かれ
ている者への支援と
多様性の尊重

Å͙ͫʺ ʺẃ ΚϣϠϥ χ₢
Å ᵲּי Υӗ ΰο πΦϥ χ
Å ᵶϬ αθ χὲῴ◦כ
Å ʾ ▀ τḩβϥ χὖᾚ
Å τṞԍβϥ ᾂ ᵲϬẨήσΜḕẽξΨϤ

ÅϋρϤ ᴪ σς ᶨ χ₉ Ϭ ΠοΜϥּיϒχ◦כ
Å χ ϒχ ᵔ
ÅςχϢΞσ χ θκπϜӗ ΰοΨϣδϥḕẽ

テーマⅢ

男女共同参画

社会の実現に

向けた基盤の

整備

５ 男女双方の意識改革
・理解の促進

６ 男女共同参画の視点で
魅力ある地域の創出

Åᾧ ᶤ Ӫ꜡χ ρӪ꜡ᵠᶗχ
Åᴪ ʾ ӽʾ ʾᶘ  τΣΪϥ Ặ ╥ᵊϬᶘϐṐᵓχ ם
Å χᴪⱧʾӾⱪʾᵒῐ ϒχ︠ σ︡ χ
Å σ ʾ Ộ Ϭᴦ τβϥḕẽξΨϤ
Å Ặ ╥ᵊχ♪ τ μθ ᾝχ

Å Ặ ╥ᵊχ♪ τ μθ ←ʾ ọχ︡ χ
Å͙ͨ͜Αχ τΰΪθО˔ЕЗ˔ЄАФχ
ÅДЅЌиṪ χᶨ τϢϥζϦηϦΥ ϚΨϣΰ χםᾝ
Åֿיּבˢ τ ˣϞӱ יּ Ϝᵙ τΨϣδϥ ӽּזᵓξΨϤ

推進体制の強化
Åᾉʺ◕ ʺḩἰ ρχ ὀʾẸ τϢϥ Ặ ╥ᵊּזᵓ
ξΨϤχ

Å Ặ ╥ᵊЈрЌ˔χṐ χ ʾếᴟם

テーマⅡ

安全・安心な

くらしの実現

Å女性活躍に向けた企業の行動
計画策定促進

Å地域活動におけるICT 利活用等
の好事例の収集と発信

ÅＤＸ推進による多様で柔軟な
働き方制度の導入促進

Å男性の育児休業取得促進のた
めの新制度に係る普及啓発

Å児童虐待とDV 防止に関する関
係機関・団体の連携強化

Å不妊・不育症の治療等に係る
経済的負担の軽減

Å生活上困難な状況に置かれて
いる者等に対する自立支援

Å多様性と人権が尊重される環
境づくり

Å固定的性別役割分担意識等に
とらわれない生き方に向けた
教育・学習機会の充実

Å防災・復興に関する施策への
男女共同参画の視点の取込

Åワーケーションや「やまほい
く」などの発信

Å若い女性が自分らしく生きる
好事例の収集と発信

Å市町村、関係団体等との密接
な連携による計画の浸透
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第５次計画の目標・指標

＜目標設定の考え方＞

今後５年間にわたり、本計画による取組状況を確認するとともに、

検証等を行うため、次の考え方のもと目標及び指標を設定します。

区 分 考え方

Å Ặ ╥ᵊּזᵓχםᾝτΰΪʺβϓοχᾉ ʺ

ḩἰּיρẶ βϥ ◙βϓΦ πβʻ

Åᾉʺ◕ ʺᾉ ʺⱧỘּיʺḩἰ ΚϣϠϥ

︠ χ ˑσ︡ τϢμοםᾝπΦϥ ‮ Ϭʺ

ρρϜτ ΰϘβʻ

︡
χםᾝτΰΪθᾉχ︡ πϛίβ ᴮϬʺ

ρρϜτ ΰϘβʻ

◙
χםᾝτΰΪθᾉӟᵰχ︠ τϢϥ︡ χ

ệϬᶎ βϥ‮ Ϭʺ ӗ ρρϜτ ΰ

Ϙβʻ

＜測定指標（抜粋）＞

統一地方選挙における立候補者の女性割合

県内経済団体等の役員に占める女性の割合

市町村職員の管理・監督職に占める女性の割合

公立小・中学校のＰＴＡ会長・副会長に占める女性の割合

県内事業所の従業員の育児休業取得率 など

＜取組目標（抜粋）＞

県職員の管理・監督職の女性割合の増

公立学校の教頭以上の女性割合の増

女性委員の占める割合が20％未満の県の審議会等数の減

県職員の育児休業取得率（性別）の増

県防災会議の委員に占める女性の割合の増 など

＜達成目標＞
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達成目標項目 現状値 目標値

ᵓזּ Υ ρḇαϥ

χᶤ›χ
9.4%(R1) 50%(R7)

τϢμο ᶤϬᾧ βϥ―

Π Ϭ‖ βϥ χᶤ›χᾚ
20.6%(R1) 10% (R7)

Ḛ Ộ Ⱨּיτ ϛϥ

χᶤ›χ ˢᾉ ˣ
8.4%(H29)

30̋(R7)

̞ ḧ

15% (R4)

ԁ χיּ ḧ ם Ⱳḧ

χᾚ
1,975.2Ⱳḧ(R1) 1,900Ⱳḧ(R7)

›ὓ 1.57(R1)
1.84(R7)

̞ᾉ Ṇ

20˙30 ῢχּזᵓ ̚2,991 (R2) ᵓזּ (R7)


