
 

 

 

行 動 宣 言 

私は、多様なライフスタイルを尊重し、誰もが自分らしく暮らし、働き続

けることのできる魅力ある長野県づくりに向けて、女性の職業生活における

活躍を推進する以下の取組を行うことを宣言します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2023 年 9 月 14 日 

（企業・法人等名） 伊那食品工業株式会社    

（役  職）  代表取締役社長      

（氏  名）   塚越 英弘       

 
自組織内における取組 

 
会のメンバー拡大に向けた取組 

【目標１】 女性、男性共に快適に過ごせる “いい職場”を目指します 

具体的取組 ・女性、男性共に、気兼ねなく休暇が取れる体制を目指し、職場の人員体

制を増強します。 

・休暇中でも、「伊那食ファミリー」の絆を意識し情報発信に努めると 

ともに、復帰しても問題ないようケアできる仕組みを構築します。 

【目標２】 女性がさらに活躍できる“いい職場”を目指します 

具体的取組 ・各職場に必ず女性を配置する体制を築くとともに、女性の発言しやすい

環境づくり、学べる仕組み等スキルアップできる環境を構築します。 

・管理職にこだわらず、男女とも同様に活躍できるよう、新たな会議体 

を構築し、積極的に発言できる場を増やすとともに勤務時間、休暇など 

柔軟な運用ができるような仕組みを構築します。 

 

 

・男性、女性にこだわらず、社員の幸せを第一に考えるという目的からぶれない取組、

理念を更に情報発信していきます。 

女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会 


