
 

 

 

行 動 宣 言 

私は、多様なライフスタイルを尊重し、誰もが自分らしく暮らし、働き続

けることのできる魅力ある長野県づくりに向けて、女性の職業生活における

活躍を推進する以下の取組を行うことを宣言します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ２０２３年９月１４日 

（企業・法人等名） 東京法令出版株式会社    

（役  職） 代表取締役社長       

（氏  名） 星 沢 卓 也   +      

 
自組織内における取組 

 
会のメンバー拡大に向けた取組 

女性が働きやすい職場、長く働ける職場を目指します。 

 

○数値目標 

 ①労働者の時間外労働･･･基準年（2023 年）数値（従業員平均 5.0 時間）を超える

ことがないように業務平準化を行い、多くても各月すべて 45 時間未満とする。 

 ②平均継続勤務年数･･･基準年（2023 年）数値（17 年）以上を目標とする。 

 ③育児休業取得率…80％以上を目標とする。 

○具体的取組 

  女性が働きやすい職場の指標として上記数値目標を設定し、毎月検証を行い、総

務部を中心として働きやすい職場となるような施策を実施し、数値目標達成を目指

します。 

○女性活躍推進に係る取組を自社ウェブサイト等で積極的に発信するとともに、 

パートナー企業に対し取組事例を共有します。 

女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会 


