
 

 

 

行 動 宣 言 

私は、多様なライフスタイルを尊重し、誰もが自分らしく暮らし、働き続

けることのできる魅力ある長野県づくりに向けて、女性の職業生活における

活躍を推進する以下の取組を行うことを宣言します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 令和 5 年 9 月 14 日 

（企業・法人等名） ホクト株式会社              

（役  職） 代表取締役社長              

（氏  名） 水野 雅義              

 
自組織内における取組 

 
会のメンバー拡大に向けた取組 

■目標 

 女性のネガティブな離職者数を 0 人にする 

 

■具体的取組 

 半年に 1 回、ライフプランアンケートを実施し、仕事、家族、健康など 

 従業員の悩み、不安に思うことを会社が共有する 

 各本部または人事部にて情報を共有しながら、多様なキャリア形成ができる体制 

 を構築する 

 ダイバーシティに係る取組を自社ウェブサイトにて積極的に発信する 

女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会 


