
 

 

 

行 動 宣 言 

私は、多様なライフスタイルを尊重し、誰もが自分らしく暮らし、働き続

けることのできる魅力ある長野県づくりに向けて、女性の職業生活における

活躍を推進する以下の取組を行うことを宣言します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 年 9 月 14 日 

（企業・法人等名） コトブキ通商株式会社 

（役  職）  代表取締役社長      

（氏  名）  森川 英樹        

 
自組織内における取組 

 
会のメンバー拡大に向けた取組 

〇数値目標：管理職に占める女性従業員の割合を 10 年後までに 30％以上にします。 

〇具体的取組：女性のみならず、働きやすい環境の整備に前向きに取り組みます。 

 現在は女性従業員自体人数が少ないため、働きやすい環境整備から改善に努めます。 

       ・人事評価制度の整備 

       ・業務管理能力向上のためのシステム整備 

       ・労働時間の短縮につながる作業環境の改善 等 

〇女性を含め、多様な方の活躍推進にかかわる取り組みを、自社ホームページ等で積

極的に発信するとともに、パートナー企業に対しても取り組みについて情報を共有い

たします。 

女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会 


