
 

 

 

行 動 宣 言 
私は、多様なライフスタイルを尊重し、誰もが自分らしく暮らし、働き続

けることのできる魅力ある長野県づくりに向けて、女性の職業生活における

活躍を推進する以下の取組を行うことを宣言します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

   2024 年８月７日 

（企業・法人等名）株式会社 Tiuchie(ツチ）               

（役  職）代表取締役社長   

（氏  名）井出  貴久             

女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会 

 自組織内における取組 

 

 

 

 

 

2027年 6月末までに以下の目標達成を目指す。 

○女性スタッフ登用を全国から１０名増員、女性比率 90％を目指す。 

○具体的な取り組み 

・フル・テレワーク実現を継続させる。（2024年 8月時点の実績：女性労働者比率 80％/フルテレワーク） 

・彼女達のキャリアアップにつながる業務実績の拡大を進めます。 

・女性活躍におけるリアルな課題のヒアリングと洗い出し、１on 1 の定期的な実施 

・女性ならではのリーダーシップの育成・意識と知識の啓蒙と伴走支援を行います。 

 

 会のメンバー拡大に向けた取組 

 
・女性活躍推進に係る自社の取組み、地域での取組み（経産省推奨「地域の人事部」構想における企業組織

開発の支援など）ホームページ、メルマガ、SNS、ラジオ等での積極的な発信機会を通じ、地域で繋がり女

性活躍推進の活動をしていることを広く発信し続けます。 

・地域における女性の可処分所得を上げるために必要な企業課題（well-being 経営・DX 推進・働き方改革な

ど）の伴走支援と座組みの企画立案を実施します。 

・地域と地域企業のブランディング支援 

 

 


