
 

 

 

行 動 宣 言 

私は、多様なライフスタイルを尊重し、誰もが自分らしく暮らし、働き続

けることのできる魅力ある長野県づくりに向けて、女性の職業生活における

活躍を推進する以下の取組を行うことを宣言します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 令和６年 12 月９日 

（企業・法人等名）    御 代 田 町     

（役  職）    町   長     

（氏  名）    小園 拓志     

 
自組織内における取組 

 
会のメンバー拡大に向けた取組 

 

○数値目標：女性管理職(係長職以上)の割合 30％以上を維持します。 

 

○数値目標：各審議会等に占める女性委員の割合 30％以上を達成し、その後も維持 

      します。 

 

〇数値目標：各課における年次有給休暇の平均取得日数 10 日以上を目指します。 

 

〇数値目標：月 45 時間を超える時間外勤務者を２％未満とし、各課の時間外勤務を 

      災害等の不測の事態を除き、前年度未満にします。 

 

○町ホームページで当会の取組及び活動の情報発信をしていきます。 

女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会 


