
「女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会」 

第２回リーダーミーティング 開催概要 

 

 
○日時：令和６年８月９日（金）10：30～12：00 

 

○場所：ホテル国際 21 南館２階「芙蓉」 

 

○出席者（氏名五十音順・敬称略） 

 56名（メンバー32名、働く女性 24名） 

 相場 はるか  ゴコー電工株式会社 代表取締役 

 阿部 守一   長野県 知事 

 碓井 稔    セイコーエプソン株式会社 取締役会長 

 江沢 岸生   飯山市 市長 

 太田 哲郎   オリオン機械株式会社 代表取締役社長 

 太田 寛    安曇野市 市長 

 小川 修一   千曲市 市長 

 奥原 秀一   木祖村 村長 

 久世 良太   株式会社サンクゼール 代表取締役社長 

 久保田 一臣  株式会社タカチホ 代表取締役社長 

 黒岩 清    長野県信用組合 理事長 

 小池 政和   長野県労働金庫 理事長 

 小泉 俊博   小諸市 市長 

 古後 理栄   株式会社 Ccobi 代表取締役社長 

 佐藤 健    飯田市 市長 

 霜鳥 光    株式会社キャリアトラスティング 代表取締役 

 高木 亜矢子  高木建設株式会社 代表取締役社長 

 竹花 泰雄   キッセイ薬品工業株式会社 代表取締役社長 

 塚越 英弘   伊那食品工業株式会社 代表取締役社長 

 長浦 とし子  NPO法人元気お届け隊 理事長 

 野村 高城   野村ユニソン株式会社 代表取締役社長 

 本多 豊    東特巻線株式会社 代表取締役社長 

 丸山 将一   エムケー精工株式会社 代表取締役社長 

 向山 孝一   KOA株式会社 取締役会長 

 百瀬 敬    塩尻市 市長 

 森川 英樹   コトブキ通商株式会社 代表取締役社長 

 矢口 稔    池田町 町長 

 栁田 清二   佐久市 市長 

 山村 弘    坂城町 町長 

 湯本 隆英   中野市 市長 

 吉澤 浩一郎  株式会社守谷商会 取締役会長 

 吉田 寧裕   吉田工業株式会社 代表取締役社長 

 県内企業等で働く女性 24名 

 

 

 

 



○概要 

１ 開会挨拶 

（１）阿部 守一（長野県知事／発起人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）丸山 将一 氏（エムケー精工株式会社 代表取締役社長／発起人） 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 基調講演 

 ・演題：女性の働きやすさ・働きがいを実現するためには何が必要か  

 ・講師：月田 有香 氏（株式会社 MAIA代表取締役 CEO） 

 

阿部知事から、「人口減少社会の中で、新し

い働き方・暮らし方・生き方をしっかり見出

していかないと、子どもの数はより一層減

り、産業経済の活力も失われてしまうとい

う危機感がある。リーダーの皆様とそうし

た方向性を共有しながら、それぞれの企業・

団体で大きな変革が起きることを期待する

とともに、主体的に動くリーダーがもっと

増えることを願う」との発言がありました。 

月田氏から、具体的なデータや今までの取

組事例を示しながら、「世の中の女性は能力

や意欲があるにも関わらず、育児や介護等

様々な事情によりフルタイムや常駐で働く

ことに制限があり、自分らしく働けない人

が多くいる。テレワークやフレックスタイ

ムの導入など、場所や時間にとらわれない

多様な働き方ができる環境を整えること

で、働ける女性は一気に増える」とのお話 

がありました。その上で、「人材の流出はこれからも抑制しなければならない問題。地域の

女性への雇用創出と企業内の多様な働き方の実現により、生産性向上を図ることで、良い  

プラスのスパイラルが生まれる。意識と考え方を少し変えるだけで、楽しく女性が活躍でき、

男性も幸せな社会が作れる」との提言をいただきました。 

 

 

 

丸山氏から、「本会はリーダー本人の意識を

変えて行動変容につなげるという強い意図

をもって発足した。リーダーがきちんと実

態を把握しなければ、実際の取組に具現化

して落とし込むことができないため、お互

いに刺激し合い、それぞれの組織にリーダ

ーとして持ち帰っていただきたい」との発

言がありました。 



４ 意見交換 

（１）グループごとの意見交換 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）グループからの発表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 閉会挨拶 太田 寛 氏（安曇野市長／発起人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

メンバーと働く女性が10のグループに分か

れ、以下のとおり意見交換を行いました。 

① 働く女性が日頃抱えている課題やリー

ダーと一緒に取り組みたいこと等につ

いて発言 

（事前に記入したフリップボードを使用） 

② メンバーが行動宣言を踏まえ、組織で力

を入れていることや悩んでいることに

ついて発言 

③ ①、②の内容を踏まえ、メンバーと働く

女性が意見交換 

（メンバーはリーダーの視点からやりた

いこと、やると決めたことを語るととも

に、付箋に記載し、フリップボードに貼

り付け） 

グループの代表者から、「女性の健康支援が

課題。男性も女性の健康について学ぶなど、

お互いに気遣える組織にすることが女性の

働きやすさにつながる」「男女共同参画は会

社組織だけでなく家庭においても必要」「一

人一人が余裕を持って働けるよう、採用の

段階から取り組むことが重要」「管理職の負

担が大きく、管理職の在り方の再考が必要」

などの意見が出されました。 

太田氏から、出席者への感謝の言葉ととも

に、「この問題はリーダーが責任を持って取

り組まない限り進まない。こうした会の回

数を重ねて、少しずつでも女性から選ばれ

る長野県づくりに貢献するものと信じて、

本日の内容を踏まえた皆様がそれぞれの職

場の中で動かしていくことを期待する」と

の発言がありました。 

 

 

 

 



６ 写真撮影 

 

 


