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Zoom の参加用 URL をお送りいたします

2023
〒���-����　長野市若里３丁目２２番２号

県内企業の経営者、管理監督者、標記セミナーに関心のある方

WED.

PROGRAM
セミナープログラム

女性活躍とは
- ダイバーシティと女性活躍 - 日本におけるダイバーシティと女性活躍の現状
- 女性活躍の目的

- 組織の持続可能性と女性活躍の関係 - 多様な価値観とイノベーションの関係
- 業績、収益性の向上と多様性の関係

女性活躍を推進することによる
メリット

- 全体像と各ステップのポイント - 短期的な施策と中長期的な施策
- まず最初に始めるべきこととは

女性活躍を推進するための
ステップ

- 女性活躍推進支援プログラムの内容 - 申込方法

支援プログラムについて

入場無料

限定 90 名

國松 陽子
S P E A K E R   -   Y O U K O  K U N I M A T S U

アデコ株式会社　

大学卒業後リクルートグループに入社。戦略領域部門にて、大手人材派遣会社を担当。
その後、デロイトトーマツグループへ入社。��� 社を対象に育成計画の立案や、研修後のフォ
ロー体制構築に伴走。立教大学教授中原淳氏と共に ���� 人越えの世界最大規模の科学的リ
サーチによる女性活躍推進ＰＪにメンバーとして参加。科学的アプローチにより「働くこと」

「働き続けること」「昇進すること」など男女差を明らかにし、トークイベントや座談会、
特別企画研修など実行。

長 野 県 長 野 市 南 千 歳 １ 丁 目 � � - �  新 正 和 ビ ル  � F

当事業は長野県より
委託を受けアデコ (株 ) が
運営しています

ADE.JP.n-diversity@jp.adecco.com 

セミナーへの
お申し込みはこちら

050-2000-7056

参加方法

対 象

2023.08.29
応募締切お問い合わせ、お申し込みなどはこちらまで

オンライン同時開催

PART.01

- 会場参加

- オンライン参加

PART.02

PART.03

PART.04

受 付 時 間 　 平 日 9 : 3 0 ～ 1 7 : 3 0



女性活躍推進 支援プログラム
ロードマップ作成や研修会を無料でサポート！

長野県内中小企業

支援プログラムの内容 ���� 年 �� 月～ ���� 年 � 月（予定）

支援申し込み後の流れ

女性活躍推進支援プログラムは、アドバイザーが個別支援を行い、女性活躍推進に係る企業の課題抽出から具体的な取組みに
至るまで無料でサポートするプログラムです。

事前シート内容に基づくヒアリング

把握した問題点の整理

目指したい方向の確認

まずはアドバイザーが細かくヒアリン

グを行います。

採用／定着／活躍などの段階別、そし

て意識／風土／制度などの原因別に課

題を整理します。

あらかじめ自社の課題を明確にしてい

ただいたうえで、目指したい方向性を

確認します。

現状に合わせた研修会を行い、方向性

を再確認します。（以下テーマ例）

-女性のキャリア形成
-女性リーダー育成
-ワーキングマザーの両立支援 など

女性対象

など

管理職対象

- ダイバーシティマネジメント
- SDGｓ理解浸透

など

全社員対象

- ジェンダーバイアス
-職場環境改善

２週間に１回程度の頻度で、個別のアドバイス支援を実施します。

ロードマップ作成では、３ステップでテーマ、行動計画、数値目標を具体的に検討・設定し、

作成後の具体的な取組みにスムーズに移行できるよう支援します。

2023.9.15

Fri

2023.9.15

Fri

参加企業の選定結果は � 月中に事務局よりご連絡し、�� 月より順次支援を開始します。

企業の課題や状況に応じた研修会

の実施

アドバイス支援課題抽出

QR

キックオフ研修会

対象

期間 対象

C O N T E N S C O N T E N S

長野県内中小企業

ADE.JP.n-diversity@jp.adecco.com 
050-2000-7056

お問い合わせ、お申し込みなどはこちらまで

受付時間

当事業は長野県より委託を受け
アデコ (株 ) が運営しています

平 日 9 : 3 0 ～ 1 7 : 3 0

参加無料

限定 5 社

こんな企業におすすめ
-『女性活躍推進』って、何からどう始めていいのか分からない -『女性活躍推進』を、どうやって社内で浸透させていいのか分からない
- なかなか人材が確保できない、思うような人材が採用できない - 働き方や雇用環境などについて、自社の課題や目標を明確にしたい

応募締切応募締切

03 04 05
事務局よりご連絡

02
事前ヒアリングシートの

ご提出
参加可否のご連絡 支援プログラム開始応募フォームから

お申込み

01GO

支援の実施スケジュールは、企業と調整のうえ決定します。＊

企業の状況により、アドバイス支援内容の順番は入れ替わります。＊

研修会はリアル開催、アドバイス支援はオンライン対応を想定していますが、
希望する企業には対面でのアドバイス支援も実施します

＊

備考

参加企業の選定は、事前ヒアリングシート内容および事業所圏域や業種等を総合的に判断し決定いたします。

原因の整理・分析

課題の特定

中長期ゴール設定

S T E P . �

ロードマップ作成

S T E P . �

ロードマップに基づいた

具体的な取組みを検討

S T E P . �

各企業、最大 � 回の実施となります


