
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働く女性が自分らしく職業生活を送れる社会を目指して 

「女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会」 

参 加 の ご 案 内 

１ 「女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会」とは？ 

○趣旨 

 本会は、女性の職業生活における活躍の推進に向け

て、県内企業・法人、自治体のリーダー自らが集い、情

報や課題を共有して、意識改革、行動変容につなげるた

めに、令和５年９月に発足しました。 

○発起人（氏名五十音順、敬称略） 

阿部 守一（長野県知事） 

太田  寛（安曇野市長） 

丸山 将一（エムケー精工株式会社代表取締役社長） 

○メンバー要件 

 県内に本社・本部を有する企業・法人、自治体のリー

ダー（従業員等を雇用する者）であって、自ら女性の職

業生活における活躍の推進に意欲的に取り組むべく、趣

意書に賛同する方であれば、どなたでも参加できます。 

令和６年７月現在のメンバーは 5７名です。 

○行動宣言 

 メンバーは、「行動宣言」により自組織において取り

組むことを具体的に宣言し、それぞれ取組を進めます。 

 

２ 活動内容 

（１） リーダーミーティングの開催 

メンバー（本人に限る（代理不可））が集まり、先進事例、課題の共有や意見交換を行う。 

 

（２） 情報の発信 

本会の取組やメンバーの取組をウェブサイト等で発信する。 

（３） メンバーの拡大 

経営者等リーダーに呼びかけて、活動の輪を広げる。 

＜本会の趣意書＞ 

令和６年７月版 



 

 

３ 活動状況 

 

《 問合せ先（事務局） 》 

長野県 県民文化部 人権・男女共同参画課 

〒380-8570 長野市大字南長野字幅下 692-2 

○電  話：026-235-7102（直通） 

○電子メール：n-danjo@pref.nagano.lg.jp 

○ホームページ 

https://www.pref.nagano.lg.jp/jinken-danjo/kurashi/jinkendanjo/danjo/main/leader.html 

 

＜ホームページＱＲコード＞ 

 

 本会の発足に合わせて、長野市内で第１回リーダー

ミーティングを開催し、発足メンバー35 名のうち 24

名（会場 21 名、オンライン３名）が出席しました。 

・株式会社ワーク・ライフバランス代表取締役社長の 

小室淑恵氏を講師としてお招きし、女性から選ばれ 

る企業・自治体への変革をテーマに基調講演 

・メンバー３名と小室氏により、自組織における取組 

状況や苦労、課題解決のための方策等についてクロ 

ストーク 

・メンバーがグループに分かれて自組織の「行動宣言」 

を発表、共有するとともに、今後自組織や本会で取 

り組むべきこと等について意見交換 

○第１回リーダーミーティングを開催（令和５年９月 14 日） 

 

＜基調講演＞ 

＜グループごとの意見交換＞ 

４ 参加手続 

 

 

① 「参加表明書」を事務局（下記問合せ先参照）へ電子メールでご提出ください。 

② 事務局からの連絡を受けた後、「行動宣言」を事務局へ電子メールでご提出いただき、

メンバーとなります。 

※「参加表明書」及び「行動宣言」の様式は下記ホームページからダウンロードできます。 

女性から選ばれる企業・法人、自治体、そして長野県を一緒に創っていきましょう。 

リーダーの皆様のご参加をお待ちしています。 
 

長野県 リーダーの会          検索 

mailto:n-danjo@pref.nagano.lg.jp
https://www.pref.nagano.lg.jp/jinken-danjo/kurashi/jinkendanjo/danjo/main/leader.html


令和６年度「女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会」の取組について 

令和６年（2024年）７月 18日 

長野県県民文化部人権・男女共同参画課 

１ メンバー拡大に向けた取組 

  経済団体と連携した周知や、市長会・町村会等の会合の場を活用した周知を実施 

  メンバー数：３５名（R5.9発足時） ⇒ ５７名（R6.7.18現在） 

 

２ 会の運営充実に向けた取組 

  メンバーの中から５名に幹事に就任いただき、会の活動内容の具体化を推進 

【幹事メンバー】 

 相場 はるか氏（ゴコー電工株式会社代表取締役） 

   黒岩 清氏  （長野県信用組合理事長） 

   小泉 俊博氏 （小諸市長） 

   高木 亜矢子氏（高木建設株式会社代表取締役社長） 

吉田 寧裕氏 （吉田工業株式会社代表取締役社長） ※氏名五十音順 

 

３ はたらく女性の異業種交流会の開催 

女性が自分らしく働ける社会の実現を目指す取組として、県内企業等で働く女性の 

交流会を松本（6/18）と長野（7/11）の２会場で開催（123名参加） 

 （主な意見） 

  ・現在の社会は、家事・育児・介護を担わない健康な男性が全力で働くことを前提 

としている部分があり、職場内に様々な事情を抱えた人がいて当たり前になるよ 

う、環境や意識の変化が必要。 

・田舎だから、女性だから活躍できない、好きなことができないと言う固定概念や 

思い込みをなくす対策が必要。 

 

４ 第２回リーダーミーティングの開催 

（１）日時 令和６年８月９日（金）10：30～12：00 

（２）場所 ホテル国際 21（長野市県町 576）２階「芙蓉」 

（３）内容 

  ア 基調講演 

    演題：「女性の働きやすさ・働きがいを実現するためには何が必要か」 

講師：月田 有香氏（株式会社 MAIA代表取締役 CEO） 

  イ メンバーと働く女性との意見交換 

    メンバーと県内企業等で働く女性がグループに分かれ、女性が自分らしく 

働ける環境づくりに向けた意見交換を行う。 

   （はたらく女性の異業種交流会に参加した女性も参加） 

 

【参考】「女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会」ホームページ 

https://www.pref.nagano.lg.jp/jinken-danjo/kurashi/jinkendanjo/danjo/main/leader.html  

（問合せ先） 

担 当 県民文化部人権・男女共同参画課 上原、篠田    

電 話  026-235-7102（直通） 

F A X  026-235-7389 

E-mail n-danjo@pref.nagano.lg.jp 

https://www.pref.nagano.lg.jp/jinken-danjo/kurashi/jinkendanjo/danjo/main/leader.html

