
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働く女性が自分らしく職業生活を送れる社会を目指して 

「女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会」 

参 加 の ご 案 内 

１ 「女性から選ばれる長野県を目指すリーダーの会」とは？ 

○趣旨 

 本会は、女性の職業生活における活躍の推進に向け

て、県内企業・法人、自治体のリーダー自らが集い、情

報や課題を共有して、意識改革、行動変容につなげるた

めに、令和５年９月に発足しました。 

○発起人（氏名五十音順、敬称略） 

阿部 守一（長野県知事） 

太田  寛（安曇野市長） 

丸山 将一（エムケー精工株式会社代表取締役社長） 

○メンバー要件 

 県内に本社・本部を有する企業・法人、自治体のリー

ダー（従業員等を雇用する者）であって、自ら女性の職

業生活における活躍の推進に意欲的に取り組むべく、趣

意書に賛同する方であれば、どなたでも参加できます。 

令和７年１２月現在のメンバーは７０名です。 

○行動宣言 

 メンバーは、「行動宣言」により自組織において取り

組むことを具体的に宣言し、それぞれ取組を進めます。 

 

２ 活動内容 

（１） リーダーミーティングの開催 

メンバーが集まり、先進事例、課題の共有や意見交換を行う。 

 

（２） 情報の発信 

本会の取組やメンバーの取組をウェブサイト等で発信する。 

（３） メンバーの拡大 

経営者等リーダーに呼びかけて、活動の輪を広げる。 

＜本会の趣意書＞ 

令和７年 12 月版 



 

 《 問合せ先（事務局） 》 

長野県 県民文化部 人権・男女共同参画課 

〒380-8570 長野市大字南長野字幅下 692-2 

○電  話：026-235-7102（直通） 

○電子メール：n-danjo@pref.nagano.lg.jp 

○ホームページ 

https://www.pref.nagano.lg.jp/jinken-danjo/kurashi/jinkendanjo/danjo/main/leader.html 

長野県 リーダーの会 検索 

３ 活動状況（令和６年度） 

 

＜ホームページＱＲコード＞ 

 

県内企業等で働く女性の異業種交流会を松本

（6/18）と長野（7/11）の２会場で開催しました。 

・自分らしい職業生活を実現する上での悩みや課題、 

提案等について意見交換を実施（123 名参加） 

 ※本会の女性メンバー２名も参加 

○はたらく女性の異業種交流会を開催 

４ 参加手続 

 ① 「参加表明書」を事務局（下記問合せ先参照）へ電子メールでご提出ください。 

② 事務局からの連絡を受けた後、「行動宣言」を事務局へ電子メールでご提出いただき、

メンバーとなります。 

※「参加表明書」及び「行動宣言」の様式は下記ホームページからダウンロードできます。 

 女性から選ばれる企業・法人、自治体、そして長野県を一緒に創っていきましょう。 

リーダーの皆様のご参加をお待ちしています。 
 

○第２回リーダーミーティングを開催 

8/9 に長野市内で第２回リーダーミーティングを

開催し、メンバー32 名のほか、異業種交流会参加者

を含む働く女性 24 名が出席しました。 

・女性の働きやすさ・働きがいの実現をテーマとした

基調講演 

・メンバーと働く女性がグループに分かれ、働きやす

く、働きがいを感じられる組織にするための方策等

について意見交換 

 

 

＜はたらく女性の異業種交流会＞ 

＜第２回リーダーミーティング＞ 

○第３回リーダーミーティングを開催 

R7.2/5 に長野市内で第３回リーダーミーティングを 

開催し、メンバー等 29 名が出席しました。 

・行動宣言に基づいて取り組んだ事例発表、女性管理職登用促進等について意見交換 

mailto:n-danjo@pref.nagano.lg.jp
https://www.pref.nagano.lg.jp/jinken-danjo/kurashi/jinkendanjo/danjo/main/leader.html

