
第1回 第2回

オ ン ラ イ

＜全2回連続講座（オンライン開催）＞

第1回、第2回のセットでのご参加をおすすめいたします。

どちらか1回のみのご参加も可能です。

ン

2 0 2 4

企業の「採用力」をどう高めるか？企業の「採用力」をどう高めるか？

1 1 月 2 2 日 ( 金 )

〜 副 業 ・ リ ス キ リ ン グ ・ 移 住
な ど 、 ト レ ン ド キ ー ワ ー ド と
合 わ せ て 読 み 解 く 〜

企 業 の 「 採 用 力 」企 業 の 「 採 用 力 」企 業 の 「 採 用 力 」
ど う 高 め る ？ど う 高 め る ？ど う 高 め る ？

詳細は裏面をご覧ください

A D E . J P . n a g a n o - p o r t a l @ j p . a d e c c o . c o m
050 - 3666 - 0693
受 付 時 間 ： 9 : 3 0 ～ 1 7 : 3 0 （ 土 日 ・ 祝 日 ・ 年 末 年 始 を 除 く ）
※ 当 事 業 は 長 野 県 よ り 委 託 を 受 け 、 ア デ コ 株 式 会 社 が 運 営 し て い ま す 。

経 営 者 が 知 っ て お く べ き 法 人 の リ ス キ リ ン グ 戦 略

【 対 象 】 長 野 県 内 企 業 ・ 団 体 の み な さ ま

1 3 : 3 0 ～ 1 5 : 0 0
1 2 月 5 日 ( 木 )

1 3 : 3 0 ～ 1 5 : 0 0

経 営 者 が 知 っ て お く経 営 者 が 知 っ て お く経 営 者 が 知 っ て お く
べ き 、 法 人 の リ ス キべ き 、 法 人 の リ ス キべ き 、 法 人 の リ ス キ
リ ン グ 戦 略 ・ 実 践 編リ ン グ 戦 略 ・ 実 践 編リ ン グ 戦 略 ・ 実 践 編

 〜 成 果 が 出 る リ ス キ リ ン グ 、
出 な い リ ス キ リ ン グ の 違 い 〜

セ ミ ナ ー

参加参加参加

無料無料無料

社会人学びの総合ポータルサイト 事務局

＜お申込み・お問い合わせ＞
Q R

コ ー ド

申込期限：各回の前日正午

下記QRコードよりお申込みいただいた方へ、

参加用URLをお送りいたします。

-採用で”選ばれる企業”になるための環境づくりとは--採用で”選ばれる企業”になるための環境づくりとは-



第1回

申し込みはこちらから
申込締切：9月30日

＜全2回連続講座（オンライン開催）＞

第1回、第2回のセットでのご参加をおすすめいたします。

どちらか1回のみのご参加も可能です。

第2回

リ ス キ リ ン グ の 目 的 に は ど ん な も の が あ る か
リ ス キ リ ン グ の 費 用 対 効 果 は ど う 測 る の か
う ま く い く リ ス キ リ ン グ の 事 例
う ま く い か な い リ ス キ リ ン グ の 事 例

〜 副 業 ・ リ ス キ リ ン グ ・ 移 住 、 ト レ ン ド
キ ー ワ ー ド と 合 わ せ て 読 み 解 く 〜

企 業 の 「 採 用 力 」企 業 の 「 採 用 力 」企 業 の 「 採 用 力 」
ど う 高 め る ？ど う 高 め る ？ど う 高 め る ？

経 営 者 が 知 っ て お く べ き 、経 営 者 が 知 っ て お く べ き 、経 営 者 が 知 っ て お く べ き 、
法 人 の リ ス キ リ ン グ 戦 略 ・法 人 の リ ス キ リ ン グ 戦 略 ・法 人 の リ ス キ リ ン グ 戦 略 ・
実 践 編実 践 編実 践 編
〜 成 果 が 出 る リ ス キ リ ン グ 、
   出 な い リ ス キ リ ン グ の 違 い 〜

1 1 月 2 2 日 ( 金 ) 1 3 : 3 0 ～ 1 5 : 0 0

企 業 の 採 用 力 は 何 か ら 構 成 さ れ る の か
ど う し た ら 高 め る こ と が で き る の か
副 業 、 リ ス キ リ ン グ 、 移 住 な ど の ト レ ン ド ワ ー ド は 、

　  採 用 力 と ど の よ う な 関 係 が あ る の か
地 方 企 業 の 成 功 事 例 か ら 学 ぶ 、 採 用 力 向 上 の 秘 訣

1 2 月 5 日 ( 木 ) 1 3 : 3 0 ～ 1 5 : 0 0

モ デ レ ー タ ー

講 師

佐 々 木  基 弘  さ ん
株 式 会 社 ド コ モ g a c c o  
代 表 取 締 役 C E O  
株 式 会 社 ひ と て ま  取 締 役 C O O

1 9 7 6 年 京 都 府 生 ま れ 。 2 0 0 0 年 ( 株 ) N T T ド コ モ 入 社 。 営
業 部 門 、 経 営 企 画 部 門 、 ド コ モ シ ョ ッ プ 店 長 を 経 て 、 新
規 事 業 開 発 部 門 に て 、  デ ジ タ ル コ ン テ ン ツ サ ー ビ ス
( d T V 、 d マ ガ ジ ン な ど ) の 事 業 戦 略 な ど に 従 事 。 そ の
後 、 人 事 部 門 に て 、 社 員 の 配 置 や 昇 格 運 用 、 中 途 ス キ ル
採 用 の 立 ち 上 げ に 従 事 。 2 0 2 0 年 よ り ( 株 ) ド  コ モ g a c c o
代 表 取 締 役 社 長 。 テ ク ノ ジ ー に よ る 学 び 体 験 で 誰 も が 自
信 を も っ て 自 分 の 人 生 を 選 べ る 世 界 を 目 指 す 。 ま た イ ン
テ リ ア コ ー デ ィ ネ ー ト 事 業 を 展 開 す る ( 株 ) ひ と て ま 取 締
役 C O O な ど 。

石 川  貴 志  さ ん
一 般 社 団 法 人 W o r k  D e s i g n
L a b 代 表 理 事
総 務 省  地 域 力 創 造 ア ド バ イ ザ ー  

1 9 7 8 年 広 島 県 福 山 市 生 ま れ 。 I T 企 業 、 人 材 総 合 サ ー ビ
ス 企 業 、 出 版 書 籍 流 通 企 業 に て 事 業 開 発 ・ 経 営 企 画 等 を
経 験 。 2 0 1 2 年 よ り 社 会 起 業 家 に 対 し て 投 資 協 働 を 行 う
S V P 東 京 の パ ー ト ナ ー と し て 活 動 。 2 0 1 3 年 に W o r k
D e s i g n  L a b を 設 立 し 「 働 き 方 を リ デ ザ イ ン す る 」 を テ
ー マ に 、 イ ン ト レ プ レ ナ ー コ ミ ュ ニ テ ィ の 運 営 、 ま た 企
業 ・ 行 政 ・ 団 体 等 と 連 携 し た プ ロ ジ ェ ク ト を 全 国 各 地 で
推 進 。 首 都 圏 複 業 ワ ー カ ー と 地 方 企 業 を つ な ぐ 様 々 な 活
動 に 注 力 。

講 師
川 畑  翔 太 郎  さ ん
株 式 会 社 U Z U Z  専 務 取 締 役
株 式 会 社 U Z U Z  C O L L E G E 　
代 表 取 締 役 社 長

1 9 8 6 年 生 ま れ 。 株 式 会 社 U Z U Z 専 務 取 締 役 。 鹿 児 島 出
身 で 高 校 卒 業 後 、 九 州 大 学 に て 機 械 航 空 工 学 を 専 攻 し 、
住 宅 設 備 メ ー カ ー I N A X （ 現 ： L I X I L ） に 入 社 。 1 年 目
か ら 商 品 開 発 に 携 わ る も 、 3 年 目 に 製 造 へ 異 動 。 毎 日 ロ
ボ ッ ト と 作 業 ス ピ ー ド を 競 い 合 う 日 々 を 送 る 。 自 身 の キ
ャ リ ア チ ェ ン ジ の た め 、 U Z U Z 創 業 に 参 画 。 現 在 は ウ ズ
ウ ズ カ レ ッ ジ （ I T 教 育 ） 事 業 統 括 だ け で な く 、 キ ャ リ ア
ア ド バ イ ザ ー と し て キ ャ リ ア コ ー チ ン グ 事 業 、 企 業 ブ ラ
ン デ ィ ン グ を 担 当 。 こ れ ま で に 累 計 2 , 0 0 0 名 以 上 の 就 業
サ ポ ー ト を 実 施 。

講 師

種 石 光  さ ん

1 9 9 1 年 9 月 1 2 日 生 ま れ  2 0 1 5 年 ： 神 戸 大 学 卒 業  2 0 1 5 年 〜
2 0 1 8 年 ： 株 式 会 社 ウ ィ ル ス タ ジ オ （ ラ イ タ ー ・ 編 集 者 ・ デ
ザ イ ナ ー ）  2 0 1 8 年 〜 2 0 2 1 年 ： 株 式 会 社 ド ッ ト ラ イ フ （ ラ
イ タ ー ・ 編 集 者 / 事 業 部 長 ）  2 0 2 1 年 〜 2 0 2 2 年 ： 株 式 会 社
ニ ュ ー ズ ピ ッ ク ス （ コ ン テ ン ツ プ ロ デ ュ ー サ ー ・ 新 規 事 業
部 門 デ ス ク ）  2 0 2 2 年 〜 ： フ リ ー ラ ン ス （ ラ イ タ ー ・ 編 集
者 ・ 企 画 な ど 、 コ ン テ ン ツ 制 作 の 請 負 業 ）


