
  

 

 

 

 

多くの企業にとって「人材確保・定着」は優先度の高いテーマです。そのための施策の 1 つで

ある「リスキリング」は企業の採用力向上に有効と言われており、セミナーでは具体的な事例

を交えてご説明します。また経営者目線で「投資効果の上がる」具体的なリスキリング事例を

ご紹介します。参加しやすいオンライン形式で全２回の開催です！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

長野県（産業労働部）プレスリリース  令和６年（2024年）10月 22日 

 

（問合せ先） 
担 当 産業人材育成課人材育成支援係 

瀧澤、髙坂 
電 話  026-235-7202（直通） 

026-232-0111（代表） 内線 2994 
F A X  026-235-7328 

E-mail jinzai2@pref.nagano.lg.jp 

本セミナーのポイント 

✔ 人材確保・定着に必要な「採用力」を高める施策を知ることができる！ 

✔ 採用力向上と「リスキリング」の関係について具体的事例をもとに理解できる！ 

✔ 経営者目線で「投資効果の上がるリスキリング」を知ることができる！ 
 

開催テーマ・開催日等 

対象者 県内企業・団体に所属する皆様 

開催テーマ・

講師 

第１回 企業の「採用力」をどう高める？ 

～副業・リスキリング・移住などトレンドキーワードと合わせて読み解く～ 

講師：石川 貴志 さん（一般社団法人 Work Design Lab 代表理事） 

佐々木 基弘 さん（株式会社ドコモ gacco 代表取締役 CEO） 

 

第２回 経営者が知っておくべき、法人のリスキリング戦略・実践編 

～成果が出るリスキリング、出ないリスキリングの違い～ 

講師：川畑 翔太郎 さん（株式会社 UZUZ 専務取締役） 

開催日等 

 
第１回 企業の「採用力」をどう高める？ 
令和 6 年   11 月 22 日（金）１３:３０~１５:００ 
 
第２回 経営者が知っておくべき、法人のリスキリング戦略・実践編 
令和 6 年   12 月 5 日（木） １３:３０~１５:００ 
 
申込期限 開催日の前日正午まで（第１回、第２回とも） 

 
申込方法 右の二次元コードからお申込みください 
 
開催方法 オンライン 

受講料 無料 

 

「経営者が知っておくべき法人のリスキリング戦略」セミナー開催！  

採用で“選ばれる企業”になるための環境づくりとは 


