
　【講座・セミナーの開催】

■産業人材カレッジ（スキルアップ講座）事業（県） 別紙１

・技術専門校、工科短期大学校等において、在職者向けの講座を開催

Ｈ26実績　197コース　受講者2,030人

■各種研修会、セミナー等（関係機関、団体）

・ポリテクセンター、経済団体、民間教育訓練機関等において技能向上のための研修会等を開催

・研修情報を集約し、産業人材育成支援センターホームページで提供

　【熟練技能者の派遣】

■「信州ものづくりマイスター」による技術指導（県） 別紙２

・「信州ものづくりマイスター」を中小企業に派遣し、若年技能者の技能向上を図る

Ｈ26実績　19講座　受講者421人

■「ものづくりマイスター」による技術指導（職能協会）

・「ものづくりマイスター」を中小企業に派遣し、若年技能者の技能向上を図る

Ｈ26実績　46講座　延受講者2,460人

　【財政的支援】

■認定職業訓練（県） 別紙３

・認定を受けた職業訓練を行う中小企業・団体に対し、運営費、設備整備費等を助成

補助率　2/3以内

H26実績　補助対象訓練生　普通課程：82人　短期課程：2,431人

■職業訓練等に対する各種助成金（国）

・キャリア形成促進助成金

職業訓練に要する経費や訓練期間中の賃金の一部を助成

（例）成長分野等人材育成コース、育休中・復職後等能力アップコース

　　　若年人材育成コース、熟練技能育成・継承コース　等

・キャリアアップ助成金

非正規労働者の正規雇用への転換や人材育成、処遇改善等の取組に対し助成

・建設労働者確保育成助成金

建設労働者の雇用改善や技能実習等の取組に対し助成

・教育訓練給付制度

労働者が自ら費用を負担して厚生労働大臣が指定する教育訓練講座を受講し修了した場合、

経費の一部を支給

　【相談・支援・連携】

■長野県産業人材育成支援センター（県） 別紙４

・産業人材の育成・確保に関する取組を支援

Ｈ20.4設立

産業人材育成支援ネットワークの運営

研修情報の提供

総合相談窓口の開設　　等

１．在職者の職業能力開発


