
 

 

様式第13号（第24第２項） 

 

見積業者選定経過書 

 

１ 業務名 令和６年度高校生デジタルインターンシップ事業 

２ 応募者数 ４者 

３ 評価会議の構成 

座長 

構成員 

座  長 長野県産業労働部産業人材育成課長 

構 成 員 

 長野県産業労働部産業人材育成課企画幹兼課長補佐 

 長野県産業労働部産業人材育成課人材育成支援係長 

 長野県産業労働部産業立地・ＩＴ振興課ＩＴバレー推進係主事 

長野県教育委員会事務局学びの改革支援課 

高校教育指導係主任指導主事 

４ 選定基準 別紙のとおり 

５ 選定結果 

選定された者 

評価点集計結果 

一般社団法人ワナワーク 

500点満点中 365点 

６ 企画提案を求める 

具体的内容 

① 運営体制及び事業計画 

ア 基本方針（コンセプト） 

イ 運営体制 

ウ 事業計画（全体スケジュール） 

エ 個人情報の取扱い 

② 事業内容 

ア インターンシップ受入企業の開拓 

イ インターンシップの実施方法・内容 

ウ 受入企業・参加生徒の支援 

エ 効果測定 

③ 業務に要する経費及びその内訳 

④ 関連業務の実績等 

 



 

 

７ 企画提案で評価 

された点 

 インターンシップ受入企業の開拓が見込め、具体的なインタ

ーンシッププログラム内容が提案されており、本事業の趣旨

に沿った事業効果が期待できること。 

 インターンシップの実施方法について具体的な流れや業務内

容が提案されており、確実な実施が見込まれること。 

８ 総合的判断 

 各業務の内容、スケジュールの提案、類似事業の履行実績等

から業務の確実な実施が見込まれ、構成員の評価点合計が基

準点である300点（満点の６割）を満たしていることから、見

積業者として決定する。 

  


