夜勤職員配置加算算定表（介護老人保健施設・短期入所療養介護（老健））
	施設名
	

	区分
	　・一般棟　　　　・ユニット型　　　　・認知証専門棟　　

	夜勤時間帯
	　　時　　　分　～　翌　　時　　　分（16時間）

（午後10時から午前5時を含み、施設が定める連続する16時間）

	計算月
	令和　　　年　　　月


１　加算要件を満たす夜勤職員数
(1) 入所者の数※ が41以上の介護老人保健施設

入所者の数　　　　人　÷　20　＝　①　　　　人・・・小数点第１位以下の端数は切上げ、計算結果が２未満の場合は２とする。（整数値）
(2) 入所者の数※ が40以下の介護老人保健施設

入所者の数　　　　人　÷　20　＝　②　　　　人・・・小数点第１位以下の端数は切上げ、計算結果が１未満の場合は１とする。（整数値）
※入所者の数：介護老人保健施設の入所者数、短期入所療養介護及び介護予防短期入所療養介護の利用者数の前年度平均の合計を用いる。
（計算方法：前年度の全入所者等の延べ数　÷　当該前年度の日数（小数点第２位以下を切上げ））
２　施設における夜勤を行う看護職員又は介護職員の数（１日平均夜勤職員数）

計算月の延べ夜勤時間数　　③　　　　　時間・・・看護職員又は介護職員の延べ夜勤時間数

※算出根拠となる計算月の勤務表（職員ごとの夜勤時間数計がわかるもの）を添付してください。

計算月の日数　　　　　　　④　　　　日
１日平均夜勤職員数　　　　⑤　　　　人・・・③÷（④×16時間）（小数点第3位以下切捨て）
３　判　定
１日平均夜勤職員数　⑤　　　　人　≧　①又は②　　　　人
ただし、

入所者の数※ が41以上の介護老人保健施設　：　１日平均夜勤職員数＞２人
入所者の数※ が40以下の介護老人保健施設　：　１日平均夜勤職員数＞１人
であることが必要です。

４　留意事項

　・認知症ケア加算を算定している場合

　　認知症専門棟とそれ以外の部分のそれぞれで満たす必要があります。

　

