
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

企業を取り巻く人権問題に対して認識を深め、人権が尊重され差別のない明るい職場づくり 

 を進めるために、企業の人事・労務担当の皆さんを対象に研修会を開催します。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 １ 日 時 

   令和８年６月１８日（木）  午後１時 30 分から午後３時 50 分まで 

 

 ２ 場 所 

   伊那市生涯学習センター  ６階ホール 

 

 ３ 参加者 

   事業所等の「公正採用選考人権啓発推進員」（※）（人事・労務担当者）及び行政関係者等 

 

 ４ 共 催 

   上伊那地方企業人権教育推進連絡協議会・伊那公共職業安定所・ 

長野県上伊那地域振興局・長野県南信労政事務所・伊那市 

 

 ５ 内 容 

   ○講 演（13：35～14：45） 

      「若者に選ばれる会社になる‐えるぼし認定が変える採用と組織‐」 

      ～女性活躍推進が採用競争力を生み出す～ 

              イーキュア株式会社 代表取締役      登内 和則 氏 

 

   ○講 義（15：00～15：40） 

      「公正な採用選考のために」 

              伊那公共職業安定所 統括職業指導官     石川 雄一 氏 

 

 ６ 参加予定者数  ※ 公正採用選考人権啓発推進員とは 

  約 70 名      ・従業員数が一定規模以上の事業所において選任 

                ・各事業所内で行われる労働者の採用選考が公正なものとなるよう、事業所内 

                での事務的な責任者（旗振り役）としての役割を担う。 

                 ・この役割を果たすために、ハローワークが開催する研修会に参加 

           

長野県（上伊那地域振興局）プレスリリース 令和８年（2026 年）６月 12 日

 人権が尊重され差別のない明るい職場づくりを進めるため 

企業人権教育研修会を開催します 

（問合せ先） 

【担 当】長野県上伊那地域振興局総務管理課 

  （担当）池上、網野  

【電 話】0265-76-6803（直通） 

     0265-78-2111（代表）2321（内線） 

【ファクシミリ】0265-76-6804 

【電子メール】kamichi-kenmin@pref.nagano.lg.jp 

・ 


