
参加費

無料
宿泊施設における

人材確保・業務効率化セミナー

野沢温泉村内 宿泊施設様限定・リアル開催のみ

・求人を魅力発信webサイト（新設）で発信！

・専任スタッフが雇用活動を支援！発信もサポートもすべて無料！
・専任コンサルタントが伴走し、業務効率化のノウハウ取得！生産性向上に寄与！

参加
メリット

説明会 エントリー説明会

会場

内

容

• 事業全体の説明
• 「明日から使える！

人材確保＆離職防止のノウハウ」
コロナ禍後の労働者の働き方の変化を知り、
自社の業務を整理して最適な人材確保・活用を考える

• 今求められる「求人」“プチ就労”の作り方

第１弾 キックオフ
(業務分解ワークショップ)

内

容

主催：長野県 山岳高原観光課 観光地域づくり係
運営：株式会社リクルート

講師 株式会社リクルート
ジョブズリサーチセンター
センター長 宇佐川 邦子 氏

「人手が足りない！」「少ない人数で回したい！」という課題に…

リクルートグループ入社後、2014年4月より現職。様々な業界の特
色を踏まえ、求人・採用活動、人材育成・定着、さらに活躍促進の
ための従業員満足メカニズム等、「『働く』に関する課題とその解
決に向けた新たな取組み」をテーマに全国で講演・提言を行う。

対象

野沢温泉村内宿泊施設の
経営者様・現場責任者様

まずは説明会に参加し、
第１弾以降への参加をご決定ください。

第1弾以降のセミナー（全７回）すべて
にご参加をお願いします。

6/4(火)
13:00～15:00

野沢温泉村公民館・大広間
野沢温泉村豊郷9167

• 生産性向上にむけた改善計画を策定【6/10】
• “プチ就労”と求人票作成ワークショップ【8/21】

講師 株式会社リクルート
ソーシャルリレーション推進部
エリアSR推進グループ
中田 充則氏

講師

公益財団法人日本生産性本部
経営コンサルタント 平 岳彦氏

6/10(月)
13:00～16:00

会場 野沢温泉村公民館
・大広間

8/21(水)
13:00～16:00

野沢温泉村内宿泊施設の
経営者様・現場責任者様対象

エントリー説明会
お申込みは
こちらから

5/30（木）
17:00〆切



第２弾

対象

野沢温泉村内宿泊施設の
経営者様・採用・人事担当者様

会場

第３弾
業務効率化ワークショップ

対象 野沢温泉村内宿泊施設の経営者様・現場責任者様

会場 野沢温泉村公民館・大広間 野沢温泉村豊郷9167

第１回

問合せ先
株式会社リクルート 菅野美奈(平日10時～17時)
電話：080-8854-9150
メールアドレス：菅野 h_kanno@r.recruit.co.jp

事務局 nagano_kanko@r.recruit.co.jp

第２回

第３回

第４弾 成果発表会
本研修を通して生まれた変化や学んだこと、取り組んだことの発表
本事業を通して実現した採用や業務効率化事例のナレッジを共有

対象 野沢温泉村内宿泊施設の経営者様・責任者様

会場 調整中（参加者に別途ご案内）

◼ 6/４（火）の事業者向け説明会にご参加いただき、その後の研修会参加の有無をご決定ください。
◼ 第１弾以降のワークには全日程ご参加をお願いします。

• 改善計画をもとにマルチリスキリング化にむけ
たシフトの見直し、スキルマップ作成等を実施

• 現場改善を目的にコンサルタントが伴走支援

講師

エントリー説明会
お申込みは
こちらから

5/30（木）
17:00〆切

内

容

8/28(水)
13:00～16:00

野沢温泉村公民館・大広間
（野沢温泉村豊郷9167）

公益財団法人日本生産性本部
経営コンサルタント 平 岳彦氏

IT業界で従事した後、経営コンサルタントとして従事。経営改
善・デジタル化を得意テーマとする。観光庁、岐阜県の宿泊業
生産性向上支援事業に参画。

6/19(水)
13:00～16:00

7/24(水)
13:00～16:00

9/25(水)
13:00～16:00

11月中（予定）

パソコンを持参いただき、専任スタッフのアドバイスを受けながら、採用ページの作り込みを行います。
作成した画面は世界No.1*の求人検索エンジンIndeedに無料転載されます *Comscore, 総訪問数, 2022年9月

求人募集の採用ページや働き手とのやりとりを管理できるサービスで、
利用料や採用課金等はなく、基本機能は無料で活用いただけます。

無料で人材募集・
採用が可能

自治体との
業務連携実績

求人掲載から
採用獲得まで
手厚いサポート

• 最短5分で、無料で、簡単に採用
ページを作成することができ、
Indeedに自動掲載されます。

• 自社HPの採用ページとして継続し
て利用可能です。

• 自治体との包括連携協定を締結し、
人材採用事業を協働しており、採用
に結び付けた実績やノウハウが豊富
に蓄積されています。

• プチ就労の切り出し方、効果があが
る求人情報や採用ページの作り方、
募集管理サポートなど、人材領域の
専門スタッフがサポート。サポート
デスクも完備しています。

※求人掲載はIndeedの利用規約・掲載基準に準じるた
め、掲載されない場合もございます。

Point３Point 2Point 1

人材確保ワークショップ(Airワーク 採用管理)


	スライド 1
	スライド 2

