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インターンシッ
プ

の構成

事業の趣旨を理解し、地域の関係団体・事業者等
が一体となって、観光業で働くことや観光地で暮ら
すこと等の魅力を伝えることで人材確保を図ろうと
する取組であること。
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実施体制
代表団体の役割や参加事業者等の受入態勢が明
確であり、確実な催行が期待できる。

30 24 18 18 24 18 24 18 24 18 18 24 18 12 18 18

地域独自
の取組

観光業で働くことの魅力の他、先輩社員との座談会
や、移住者との交流等、地域の独自の取組を通じ
た参加者の満足度の向上及び就業効果が期待で
きるものであること。

30 30 24 18 18 24 24 18 24 18 24 24 24 24 24 24

100 86 74 60 74 66 88 60 72 60 66 80 66 60 66 66

2 1 2 1 1 1 3 1 3 2 3 2 3 2 3

4 5 4 5 5 5 3 5 3 4 3 4 3 4 3

※各構成員は評価点合計が同点になった場合も提案者の順位に差をつけることとする
選定 選定 選定

順　位 1 2 3

審査委員

各構成員評価点合計

各構成員順位

順位点（１位：５点/２位：４点/３位：３点/４位：２点、/５位：１点）

順位点合計 23 20 17

項目 内容 配点

審査委員 審査委員

受入地域評価会議 評価書

評価項目 千曲市（信州千曲観光局） 小諸市（こもろ観光局） 東御市（信州とうみ観光協会）


