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長野県公営企業管理者 小 林 透 様 

 

 

                 長野県公営企業経営審議会 

                     会長 石 井 晴 夫 

 

 

「長野県公営企業経営戦略」の改定について（答申） 

 

 平成 31 年３月 26 日付け 30 企本第 500 号で諮問のありましたこのこ

とについて、別添のとおり答申します。 

 貴職におかれましては、答申の趣旨に基づき、下記事項に留意の上、経

営戦略の実現に努められるよう要望します。 

 

記 

 

○ 今回の改定により、新たに掲げた「水の恵みを未来へつなぐ」という

基本目標のもと、地域の発展と県民の豊かな生活実現のために、公営企

業の基盤強化と経営戦略の実現に向けて積極的に事業を推進してくだ

さい。 

 

○ 「経営の安定と未来への投資」を基本方針として、脱炭素社会の実現

や持続可能な水道事業経営の構築に向けて、中長期的な視点に立った施

設整備などに積極的な投資を行うことになりますが、必要な資金を計画

的に確保し、推進体制を整備するとともに、人材の確保・育成などにも

取り組んでください。 

 

○ 経営戦略の中で掲げた目標について、進捗管理を適切に実施し、達成

状況を毎年度公表するとともに、社会経済情勢の変化に留意し、新たな

課題等に対しても柔軟に対応してください。 

 


