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【目標・ねらい】【目標・ねらい】【目標・ねらい】【目標・ねらい】    

●次世代経営者及び経営を支える職

場リーダーの人材育成 

●当地域の産業をリードするモデル

企業群を形成するための各社基盤

技術と協業システムの確立 

●北アルプス地域の地域力・製造力

の知名度を(県外・国外へ)高めるた

め、行政枠を超えた広域の市町村、

商工団体連携事業の実施    

            

      今後の取り組み今後の取り組み今後の取り組み今後の取り組み                

    

    

    

    

    

    

    

 

※１自己評価（事業実施率）欄は、「Ａ」90％以上、「Ｂ」70～89％、「Ｃ」50～69％、「Ｄ」49％以下で示すこと。 

※２自己評価（事業効果）欄は、以下から選択のこと。 

「Ａ」：予定を上回る効果が得られた 「Ｂ」：予定していた効果が得られた 

「Ｃ」：一定の事業効果はあったが事業実施方法や今後の活用等について、工夫や改善を要する点がある 

事業名 「汗かけ、手に脳に：北アルプス強いものづくりプロジェクト」（第ニ年次） 

事業主体 

（連絡先） 

北アルプスものづくり連絡協議会 

（管理事務局 池田町商工会 0261-62-5085） 

事業区分 (6)産業振興、雇用拡大に関する事業 

事業タイプ ソフト 

総事業費  1,579,495 円（うち支援金： 925,000 円） 

※１自己評価（事業実施率）【Ａ】 

 力強く競争力ある製造業、地域産業が求められている。 

この事業は、高い品質経営を実行できる経営者、職場リー

ダーを養成し自発性、変革性、継続性を定着させるために、

各種研修を通じて製造業の人材育成に取り組んだ。 

(1)次世代を担う若手経営者、後継者育成セミナー「ＫＡ塾」

(2)先代創業者に対する承継支援            

(3)中堅社員・初級管理者養成講座（リーダー育成）   

(4)優しい問題解決法セミナー    

   

 実施した研修テーマはいずれも中小企業の経営に不可

欠なテーマ。                     

 若手経営者研修のＫＡ塾、リーダー育成ではグループワ

ークを取り入れ、他社の従業員との交流に効果があった。

また、問題解決法セミナーでは、部門間や担当者間の連携

が悪くなるなどの組織の中での様々な対立を解決する方

法について学び、若手経営者のために大変参考になった。 

 

当事業は 3 年間の計画で進めており次の４項目を目指す姿として設定している。実施体制は、大町市、

池田町、松川村の関係機関が連携して製造業の人材育成に継続して取り組む。           

 (1)自発性、変革力、継続性を高め、経営及び技術革新力を持つ企業が育っている。        

 (2)技術・技能の連携、共通経営課題に対する地域協働が進んでいる。              

 (3)事業継承の不安を解消し一歩を踏み出した若手後継者が輩出される。             

 (4)周辺に波及する効果と機会を狙った事業展開が県レベルの活動としてモデル展開される。    

※２自己評価（事業効果）【Ｂ】 


