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研修カリキュラム

研修実施機関名： 特定非営利活動法人 すずらんチャイルドケア

研修名 保育士等キャリアアップ研修・A5 研修種別 乳児保育

研修会場
（名称・所在）

オンライン研修
ビデオ方式

（オンデマンド講義）

オンライン研修
ライブ方式
（Zoom）

オンライン研修
ビデオ方式

（オンデマンド講義）
講義・演習

オンライン研修
ライブ方式
（Zoom）

研修期間 ①2026年12月01日～2027年01月06日　②2027年01月13日 ③2027年01月14日～2027年02月03日　④2027年02月10日 研修定員 120人 研修時間 15時間

研修実施予定日時

1月13日（水） 13:30～17:00  休憩 15分 事務連絡 15分

1月14日（木）0:00～ 2月3日（水）23:59

○乳児保育の環境
○乳児保育の指導計画、記録及
び評価

2月10日（水） 13:30～17:00  休憩 15分 事務連絡 15分

○まとめの演習

○乳児保育の環境
○乳児保育の指導計画、記録及
び評価

一般社団法人
日本夢未来保育協会
理事長
栁澤和夫

一般社団法人
日本夢未来保育協会
理事長
栁澤和夫

4.5時間
（270分）

研修講師
（所属・職・氏名）

研修
時間

（分）

一般社団法人
日本夢未来保育協会
理事長
栁澤和夫

4.5時間
（270分）

講義・演習

研修形態
（講義・演習・

グループ討議等）
研修項目 具体的な研修内容

12月1日（火）0:00～ 1月6日（水）23:59

○乳児保育の意義
○乳児の発達に応じた保育内容
○乳児への適切な関わり

・乳児保育の役割と機能
・乳児保育の現状と課題
・保育所保育指針について
・乳児・1歳以上3歳未満児の発達と保育内容
・保育の目標-主体的存在としての乳児
・1歳以上3歳未満児
・環境にかかわり、遊びを通して発達する力
・他職種との協働
・乳児保育における配慮事項
・乳児保育における保育士等のかかわり
・乳児保育における生活習慣の援助とかかわり

○まとめの演習

○乳児保育の意義
○乳児の発達に応じた保育内容
○乳児への適切な関わり

1で学んできたことをグループ討議をしながら確認する。
3時間

（180分）
講義・演習

グループ討議

・乳児保育の基本となる環境
・乳児保育における安全な生活環境・全体的な計画に基づく指導計
画の作成
・観察を通しての記録および評価
・評価の理解および取り組み

3で学んできたことをグループ討議をしながら確認する。

一般社団法人
日本夢未来保育協会
理事長
栁澤和夫

3時間
（180分）

講義・演習
グループ討議
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研修カリキュラム

研修実施機関名： 特定非営利活動法人 すずらんチャイルドケア

研修名 保育士等キャリアアップ研修・B5 研修種別 幼児教育

研修会場
（名称・所在）

オンライン研修
ビデオ方式

（オンデマンド講義）

オンライン研修
ライブ方式
（Zoom）

研修講師
（所属・職・氏名）

研修
時間

（分）

一般社団法人
日本夢未来保育協会
理事長
栁澤和夫

9時間
（540分）

講義・演習

研修時間

一般社団法人
日本夢未来保育協会
理事長
栁澤和夫

6時間
（360分）

講義・演習
グループ討議

研修形態
（講義・演習・

グループ討議等）

15時間

研修実施予定日時

ここまで学んできたことをグループ討議しながら確認する。

研修項目 具体的な研修内容

11月1日（日）0:00～ 1月17日（日）23:59

○幼児教育の意義
○幼児教育の環境
○幼児の発達に応じた保育内容
○幼児教育の指導計画、記録及
び評価
○小学校との接続

・幼児教育の役割と機能
・幼児教育の現状と課題
・幼児教育と児童福祉の関連性
・幼児期にふさわしい生活・遊びを通しての総合的な指導
・一人一人の発達の特性に応じた指導
・他職種との協働
・保育所保育指針について
・資質と能力を育むための保育内容
・個々の子どもの発達の状況に応じた幼児教育
・全体的な計画に基づく指導計画の作成
・観察を通しての記録及び評価
・評価の理解及び取組
・小学校教育との接続
・アプローチカリキュラムとスタートカリキュラムの理解
・保育所児童保育要録

1月23日（土） 9:00～16:40  休憩 15分 事務連絡 15分

○幼児教育の意義
○幼児教育の環境
○幼児の発達に応じた保育内容
○幼児教育の指導計画、記録及
び評価
○小学校との接続

研修期間 ①2026年11月01日～2027年01月17日　②2027年01月23日 研修定員 120人
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12月1日（火）0:00～ 2月4日（木）23:59

○障害の理解
○障害児保育の環境
○障害児の発達と援助
○家庭及び関係機関との連携
○障害児保育の指導計画、記録
及び評価

・障害のある子どもの理解
・医療的ケア児の理解
・合理的配慮に関する理解
・障害児保育に関する現状と課題
・障害児保育における個々の発達を促す生活と遊びの環境
・障害のある子どもと保育者との関わり
・障害のある子どもと他の子どもとの関わり
・他職種との協働
・障害のある子どもの発達と援助
・保護者や家族に対する理解と支援
・地域の専門機関等との連携及び個別の支援計画の作成
・小学校等との連携
・全体的な計画に基づく指導計画の作成と観察・記録
・個別指導計画作成の留意点
・障害児保育の評価

研修カリキュラム

研修実施機関名： 特定非営利活動法人すずらんチャイルドケア

研修名 保育士等キャリアアップ研修・C5 研修種別 障害児保育

○障害の理解
○障害児保育の環境
○障害児の発達と援助
○家庭及び関係機関との連携
○障害児保育の指導計画、記録
及び評価

ここまで学んできたことをグループ討議しながら確認する。

研修講師
（所属・職・氏名）

研修
時間

（分）

社会福祉法人宝安寺
法人本部 高度専門職 講師
吉澤宏次

社会福祉法人県央福祉会
湘南台南保育園
園長 講師
小池良一

相談室つぼみ 児童発達支援・放
課後等デイサービスつぼみはう
す
相談支援専門員・児童発達支援
管理責任者 講師
和久井葉子

有限会社すいーとはうす
福祉事業部CoCoChi
社会福祉士 相談専門員 講師
安藤智美

9時間
（540分）

研修項目 具体的な研修内容
研修会場

（名称・所在）

オンライン研修
ビデオ方式

（オンデマンド講義）

オンライン研修
ライブ方式
（Zoom）

研修期間 ①2026年12月01日～2027年02月04日　②2027年02月11日 研修定員 120人 研修時間 15時間

研修実施予定日時

講義・演習

社会福祉法人宝安寺
法人本部 高度専門職 講師
吉澤宏次

社会福祉法人県央福祉会
湘南台南保育園
園長 講師
小池良一

相談室つぼみ 児童発達支援・放
課後等デイサービスつぼみはう
す
相談支援専門員・児童発達支援
管理責任者 講師
和久井葉子

有限会社すいーとはうす
福祉事業部CoCoChi
社会福祉士 相談専門員 講師
安藤智美

6時間
（360分）

講義・演習
グループ討議

研修形態
（講義・演習・

グループ討議等）

2月11日（木祝） 9:00～16:45  休憩 20分 事務連絡　10分
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12月1日（火）0:00～ 1月31日（日）23:59

○栄養に関する基礎知識
○食育計画の作成と活用
○児童福祉施設等における食事
の提供ガイド
○アレルギー疾患の理解
○保育所におけるアレルギー対
応ガイドライン

・栄養の基本的概念と栄養素の種類と機能
・食事摂取基準と献立作成・調理の基本
・衛生管理の理解と対応
・食育の理解と計画及び評価
・食育のための環境(他職種との協働等)
・食生活指導及び食を通した保護者への支援
・第三次食育推進基本計画
・児童福祉施設等における食事の提供ガイドの理解
・食事の提供における質の向上
・アレルギー疾患の理解
・食物アレルギーの子どもへの対応
・保育所におけるアレルギー対応ガイドラインの理解
・アナフィラキシーショック（エピペンの使用方法を含む）の理解
と対応

研修カリキュラム

研修実施機関名： 特定非営利活動法人すずらんチャイルドケア

研修名 保育士等キャリアアップ研修・D3 研修種別 食育・アレルギー対応

○栄養に関する基礎知識
○食育計画の作成と活用
○児童福祉施設等における食事
の提供ガイド
○アレルギー疾患の理解
○保育所におけるアレルギー対
応ガイドライン

ここまで学んできたことをグループ討議しながら確認する。

研修講師
（所属・職・氏名）

研修
時間

（分）

一般社団法人
日本夢未来保育協会
理事長
栁澤和夫

学校法人三幸学園
小田原短期大学
乳幼児研究所
准教授
三浦由美

9時間
（540分）

研修項目 具体的な研修内容
研修会場

（名称・所在）

オンライン研修
ビデオ方式

（オンデマンド講義）

オンライン研修
ライブ方式
（Zoom）

研修期間 ①2026年12月01日～2027年01月31日　②2027年02月07日 研修定員 120人 研修時間 15時間

研修実施予定日時

講義・演習

一般社団法人
日本夢未来保育協会
理事長
栁澤和夫

学校法人三幸学園
小田原短期大学
乳幼児研究所
准教授
三浦由美

6時間
（360分）

講義・演習
グループ討議

研修形態
（講義・演習・

グループ討議等）

2月7日（日） 9:00～16:40  休憩 20分 事務連絡　10分
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11月1日（日）0:00～ 1月3日（日）23:59

○事故防止及び健康安全管理
○保健計画の作成と活用
○教育・保育施設等における事
故防止及び事故発生時の対応の
ためのガイドライン
○保育所における感染症対策ガ
イドライン
○保育の場において血液を介し
て感染する病気を防止するため
のガイドライン

・事故防止及び健康安全に関する組織的取組
・体調不良や傷害が発生した場合の対応
・救急処置及び救急蘇生法の習得
・災害への備えと危機管理
・他職種との協働
・子どもの発育・発達の理解と保健計画の作成
・保健活動の記録と評価
・個別的な配慮を必要とする子どもへの対応（慢性疾患等）
・教育・保育施設等における事故防止及び事故発生時の対応のため
のガイドラインの理解
・安全な環境づくりと安全の確認方法
・保育所における感染症対策ガイドラインの理解
・保育所における感染症の対策と登園時の対応
・保育の場において血液を介して感染する病気を防止するためのガ
イドラインの理解
・保育所における血液を介して感染する感染症の対策と対応

研修カリキュラム

研修実施機関名： 特定非営利活動法人すずらんチャイルドケア

研修名 保育士等キャリアアップ研修・E3 研修種別 保健衛生・安全対策

○事故防止及び健康安全管理
○保健計画の作成と活用
○教育・保育施設等における事
故防止及び事故発生時の対応の
ためのガイドライン
○保育所における感染症対策ガ
イドライン
○保育の場において血液を介し
て感染する病気を防止するため
のガイドライン

ここまで学んできたことをグループ討議しながら確認する。

研修講師
（所属・職・氏名）

研修
時間

（分）

学校法人三幸学園
小田原短期大学
乳幼児研究所
准教授
三浦由美

9時間
（540分）

研修項目 具体的な研修内容
研修会場

（名称・所在）

オンライン研修
ビデオ方式

（オンデマンド講義）

オンライン研修
ライブ方式
（Zoom）

研修期間 ①2026年11月01日～2027年01月03日　②2027年01月09日 研修定員 120人 研修時間 15時間

研修実施予定日時

講義・演習

学校法人三幸学園
小田原短期大学
乳幼児研究所
准教授
三浦由美

6時間
（360分）

講義・演習
グループ討議

研修形態
（講義・演習・

グループ討議等）

1月9日（土） 9:00～16:40  休憩 20分 事務連絡 10分
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研修カリキュラム

研修実施機関名： 特定非営利活動法人 すずらんチャイルドケア

研修名 保育士等キャリアアップ研修・F5 研修種別 保護者支援・子育て支援

研修会場
（名称・所在）

オンライン研修
ビデオ方式

（オンデマンド講義）

オンライン研修
ライブ方式
（Zoom）

研修講師
（所属・職・氏名）

研修
時間

（分）

常磐大学
人間科学部 教育学科
准教授
佐藤賢一郎

一般社団法人
日本夢未来保育協会
理事長
栁澤和夫

9時間
（540分）

講義・演習

研修時間

一般社団法人
日本夢未来保育協会
理事長
栁澤和夫

6時間
（360分）

講義・演習
グループ討議

研修形態
（講義・演習・

グループ討議等）

15時間

研修実施予定日時

ここまで学んできたことをグループ討議しながら確認する。

研修項目 具体的な研修内容

12月1日（火）0:00～ 2月7日（日）23:59

○保護者支援・子育て支援の意
義
○保護者に対する相談援助
○地域における子育て支援
○虐待予防
○関係機関との連携、地域資源
の活用

・保護者支援・子育て支援の役割と機能
・保護者支援・子育て支援の現状と課題
・保育所の特性を活かした支援
・保護者の養育力の向上につながる支援
・保護者に対する相談援助の方法と技術
・保護者に対する相談援助の計画、記録及び評価
・社会資源
・地域の子育て家庭への支援
・保護者支援における面接技法
・虐待の予防と対応等
・虐待の事例分析
・保護者支援・子育て支援における専門職及び関係機関との連携
・保護者支援・子育て支援における地域資源の活用
・「子どもの貧困」に関する対応

2月13日（土） 9:00～16:40  休憩 15分 事務連絡 15分

○保護者支援・子育て支援の意
義
○保護者に対する相談援助
○地域における子育て支援
○虐待予防
○関係機関との連携、地域資源
の活用

研修期間 ①2026年12月01日～2027年02月07日　②2027年02月13日 研修定員 120人
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具体的な研修内容

4月1日（水）0:00～ 3月28日（日）23:59

○マネジメントの理解
○リーダーシップ
○組織目標の設定
○人材育成
○働きやすい環境づくり

・組織マネジメントの理解
・保育所におけるマネジメントの現状と課題
・関係法令、制度及び保育指針等についての理解
・他専門機関との連携・協働
・保育所におけるリーダーシップの理解
・職員への助言・指導
・他職種との協働
・組織における課題の抽出及び解決策の検討
・組織目標の設定と進捗管理
・職員の資質向上
・施設内研修の考え方と実践
・保育実習への対応
・雇用管理
・ＩＣＴの活用
・職員のメンタルヘルス対策

研修カリキュラム

研修実施機関名： 特定非営利活動法人 すずらんチャイルドケア

研修名 保育士等キャリアアップ研修・G3 研修種別 マネジメント

研修会場
（名称・所在）

オンライン研修
ビデオ方式

（オンデマンド講義）

研修期間 ①2026年04月01日～2027年03月28日 研修定員 120人 研修時間 15時間

研修実施予定日時
研修講師

（所属・職・氏名）

研修
時間

（分）

ウメハナチャイルドケアコミュ
ニケーションズ
保育コミュニケーション協会
代表
松原美里

15時間
（900分）

講義・演習

研修形態
（講義・演習・

グループ討議等）
研修項目


