
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本県と包括連携協定を締結している第一生命保険株式会社様から、企業版ふるさと納税

（人材派遣型）の活用による人材の派遣をいただきました。この制度の活用は本県として

初めてになります。 

長野県（企画振興部）プレスリリース 令和５年（2023 年）４月３日 

１ 企業名 第一生命保険株式会社（東京都千代田区有楽町１－13－１） 

 

２ 人材受入れの内容 

（１）配属先 

企画振興部 信州暮らし推進課 

（２）従事する事業 

・  長野県への移住・定住の推進に関する事業 

・  つながり人口（関係人口）の創出・拡大に関する事業 など 

（３）任期 

令和５年（2023 年）４月１日～令和７年（2025 年）３月 31 日（２年間） 

（４）任用形態 

       任期付職員 

 

（参考）企業版ふるさと納税（人材派遣型）とは 

令和２年 10 月に創設された制度で、専門的知識・ノウハウを有する企業の人材の地方自治体への派遣

を促進することを通じて、地方創生の一層の充実・強化を図ることを目的としています。 

企業から企業版ふるさと納税に係る寄付があった年度に、当該企業の人材が、寄付活用事業に従事する

地方自治体の職員として任用される場合等をいいます（詳細別紙）。 

長野県として初めて、企業版ふるさと納税 
（人材派遣型）を活用して民間人材を受け入れます 

【業務内容について】 
企画振興部信州暮らし推進課 
（課長）山浦 義晴 
（担当）松本 弘樹 
電 話：026-235-7024（直通） 

026-232-0111（代表）内線 3788 
ＦＡＸ：026-235-7397 
Ｅ-mail  iju@pref.nagano.lg.jp 

【企業版ふるさと納税制度について】 
企画振興部総合政策課政策連携・分権推進担当 
（課長）新津 俊二 
（課長補佐）小口 美里（担当）竹内 悠樹 
電 話：026-235-7018（直通） 

026-232-0111（代表）内線 3725 
ＦＡＸ：026-235-7471 
Ｅ-mail  seisaku@pref.nagano.lg.jp 
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