（様式５）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（表面）
前　歴　証　明　書
※記入内容については裏面をご確認ください。
１　氏　　名　
２　生年月日　　　　　　　年　　　月　　　日
３　勤務箇所名
４　身　　分　　　　　正規職員　・　臨時職員
５　職　　名
６　担当（従事）職務内容（具体的に記入）
７　勤務態様
　(1)　常勤・非常勤の別　　　　常勤　・　非常勤
(2)　休日　　　　　　　　　　
(3)　勤務時間　　　　　　　　週　　　時間
(4)　授業の持ち時間　　　　　週　　　時間
(5)　教員免許状保有の要否　　必要　・　不要
８　雇用期間　　　　　　年　　　月　　　日　から　　　　年　　　月　　　日
９　懲戒処分等の制裁の有無　　　　有（処分等の内容：　　　　　　）　・　無
10　退職の理由
11　８の期間に係る退職手当（公務員の場合のみご記入ください。）
(1)　退職手当に関する規定の適用　　　有　・　無 （→有の場合のみ(2)をご記入ください。）
　(2)　国・他自治体等への通算規定　　　有  ・　無
12　その他特記事項
上記のとおり相違ないことを証明します。
　　　年　　　月　　　日
雇用主　住所
　　　　会社名等
　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　電話番号　　　　　―　　　　―　　　　
（裏面）
前歴証明書　記入事項について
【証明者へのお願い】
・本証明は、雇用主（公務員の場合は任命権者）が行ってください。
・「７　勤務態様　(1)常勤・非常勤の別」が、「非常勤」である公務員の場合は、具体的な任用形態（会計年度任用職員（パートタイム）等）の余白への記載をお願いします。
・「７　勤務態様　(5)教員免許状保有の要否」は、当該職の任用要件として教員免許状の保有を必要としている場合は「必要」と、していない場合は「不要」としてください。
・「８　雇用期間」は、現に在職している等のため、退職日が確定していない場合は、退職予定日を記載してください。
・「11　８の期間に係る退職手当」は、証明対象の者が貴団体を退職した場合における、貴団体の退職手当に関する規定の適用の有無について記載してください。
