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新しい学校が目指す姿（目指して欲しい姿）

1

岡谷工業高校 諏訪実業高校

専門校ならではの特徴を発揮し易い

統合によりワクワクする新校

統合から融合へ

１．ビジネステーマの探求（ネタ探し）

２．ビジネスの基礎と面白さを学ぶ

３．地域のスタンス（学校との関わり）
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総合ビジネスハイスクール構想
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① 地域企業を訪問し問題・課題を探す

② 地域の社会的課題から探す

③ 自身の趣味や興味から探す

④ 上記の気付きからビジネステーマ（ネタ）を議論・決定

１．ビジネステーマの探求（ネタ探し）
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① 企業理念 （何のために存在するか）

② 事業計画～利益計画

③ 営業戦略 販売戦略・ブランド戦略

④ 地域企業連携 （協力依頼・コミュニケーション）

２．ビジネスの基礎と面白さを学ぶ
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⑤ 金融 資金調達・ファンド情報等

⑥ 実践 実際に商売～決算書作成

⑦ Challenge～Error～Learn

２．ビジネスの基礎と面白さを学ぶ
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① インターンシップの受入

② 地域企業・有識者が外部講師となる

③ 地域が連携し、地域と共に生徒及び学校を育てる

３．地域のスタンス（学校との関わり）
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岡谷諏訪総合技術新校への提言

2025年1月21日

セイコーエプソン株式会社
人的資本・健康経営本部
総務部 宮坂 和幸
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求める人材
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働くことの現実

• 未体験の連続

• 問題・課題への直面

• 対人関係

• 納期厳守

• 社会的常識人としての振る舞い
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求める人材－１

「創造と挑戦」と「誠実努力」

◆創造性
・ 自ら問題を発見し、考え、行動を開始できる

・ 既成概念に囚われず、新しい価値、考えを柔軟に取入れる

◆ チャレンジ精神
・ 未知の領域に飛び込み、自ら課題を達成する

・ 人の知らないこと、やらないことを追求する

◆粘り強さ
・ 目標達成に向けあきらめずに取り組み、やり遂げる

◆常に学ぶ
・ 仕事は変わり続ける、自分の軸を身につけた上で、新分野にチャレンジし続ける

◆顧客・外部志向
・ すべてはお客様と社会のために
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「総合力発揮」

◆コミュニケーション能力
・ 人の言うことをしっかり聞き、理解する

・ 自分の言いたいことを、相手にわかりやすく伝える

◆集団で仕事をする楽しさ、難しさを理解できる
・ 協調性、誠実性を持ち、他人に配慮できる

・ 組織・集団の中にあっても個性、持ち味を発揮する

◆グローバル
・ 世界中の仲間と協働する

・ 世界は多様なことを理解し、相手の立場に立って行動する

・ 各地の文化、語学などを理解する、学ぶ

“Think globally、 Act locally”

求める人材－2
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特に学んでほしいこと

問題・課題の明確化
➢ 分析する能力

➢ 洞察する力

➢ 推理する能力

課題解決能力
➢ 道具（ツール）

➢ 合理的思考

➢ 反復練習
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壁を乗り越える

➢ 不屈の精神

➢ 持続力（逃げない）

➢ 経験が積み重ね （血肉）

特に学んでほしいこと
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心 技 体

➢心を鍛える
何事にも逃げない

➢ 技を鍛える
物事を成し遂げるには武器が必要

➢ 体を鍛える
すべては健康な体から
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