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◎策定の趣旨・目的
地域間・診療科間の偏在が未解消の中で、養成数の方針等の見直しの進展を踏まえるとともに、
「地域医療構想」及び「医師の働き方改革」と三位一体で施策を総合的に推進すべく策定

◎計画の位置付け・期間
第７次長野県保健医療計画の一部
2020年(R2)～2023年(R５)

◎現状・課題等
医療施設従事医師数は、県全体では増加しているが、その一方で、地域ごとには違いがある ⇒ 地域間の偏在の是正が必要
医学生修学資金貸与医師が県内医療機関で従事し、今後、その数が増加 ⇒ 地域の実情に応じた効果的な配置が必要

◎医師偏在指標、医師少数・多数区域等の設定 ／ 医師の確保の方針及び目標等 ＜全診療科における医師確保計画＞

○県全体・指標：199.6 医師少数県＜全国38位＞

○医師の確保の方針
【県全体】医師数の増加を図るとともに、医療圏・医療機関の間の連携・協力により確保を図る

【二次医療圏】少数区域は医師数の増加、それ以外の区域では求められる医療を提供できるよう医師数の維持・必要に応じた増加を図るとともに、

医療圏・医療機関の間の連携・協力により確保を図る

○目標 <計画推進に当たって、目指すべきもの>

【考え方】過去の推移、今後の施策による効果等を踏まえ、医療圏の区分に応じて設定

＜長野医療圏＞項目：医師少数でも多数でもない区域に該当する二次医療圏の医師数

現状：2018三師調査結果 ⇒ 目標医師数の考え方：医師多数区域における過去の平均伸び率(＋2.13%)に相当する増加を図る
※2016三師調査結果(1,090人)を用いた場合 1,090×1.0213 ＝1,186人‥目標医師数 (96人増)

医師少数区域 医師少数でも多数でもない区域 医師多数区域

木曽（111.2）上小(121.7）上伊那（127.7）北信（129.1） 飯伊（151.2）大北（160.8）長野（178.9） 諏訪（201.2）佐久（215.8）松本（339.6）

0.60

0.80

1.00

1.20

1.40

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

医療圏別医療施設従事医師数(2000年を１とした場合)

佐久 上小 諏訪 上伊那 飯伊

木曽 松本 大北 長野 北信

大北：1.36
松本、諏訪：1.34
長野：1.31 上伊那：1.29
佐久：1.27

上小：1.08
飯伊：1.05

北信：0.89

木曽：0.71

106 113 110 

112 

93 

56
2229 

53 89 

129 

159 165
173

0 3 
11 

30 

52 
70 

86 

0

50

100

150

200

2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

医学生修学資金 貸与者・義務年限医師の現況と将来推計
＜臨時定員増(R3まで)の継続を反映(地域枠：17名)＞
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※三師調査結果公表(2019.12予定)を反映
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医師確保計画(素案)の概要②

◎推進体制 長野県地域医療対策協議会(※)、信州医師確保総合支援センター 、長野県医師臨床研修指定病院等連絡協議会等による推進
※協議会の機能 修学資金貸与医師等の派遣調整・キャリア形成支援、臨床研修・専門研修制度への関与

地域医療構想の進展に合わせた医師確保・偏在対策の実施 等

◎産科・小児科における医師確保計画
○医師偏在指標、相対的医師少数区域等の設定

○医師の確保の方針等
・産科医の絶対数の不足、小児科医の確保が困難な地域がある

⇒ 産科医・小児科医の確保を図る
・H19「長野県の産科・小児科医療のあり方に関する提言書」で

示された、医療資源の集約化・重点化の方向性
⇒ 産科・小児医療体制の連携・維持を図る

○具体的な施策
【県内に勤務する医師の確保】研修・研究資金貸与による専門医等確保 等

【医師の勤務環境改善、定着支援】院内助産の普及・推進 等

◎目標達成のための施策 ＜全診療科における医師確保計画＞

① 県内に勤務する医師の確保
大学医学部に対する地域枠の維持、地元出身者枠の充実の要請 等

② 医師の養成体制の充実
中核病院から医師不足病院等に対する医師派遣の促進 等

③ 地域偏在対策
医師少数区域における、地域枠医師等の優先的な配置 等

④ 診療科偏在対策
総合的な医療を行う医師等の養成体制の充実 等

⑤ 医師の働き方改革への対応
ICT等を活用した労働時間短縮に向けた取組の汎用化 等

⑥ 計画の推進および地域の実情の反映を目的とした、
医師の配置調整等の仕組みの検討・構築

地域医療対策協議会における医師配置調整機能の充実・強化 等

（例）県が修学資金貸与医師２名を拠点病院へ配置し、２名の医師が
６ヵ月ごとに医師不足病院をローテートする。
医師不足病院へ派遣された修学資金貸与医師は、医師不足病院
では解決できない問題や対応できない患者については、拠点病院
に相談。
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重点的な取組の目指す姿 (イメージ・調整中)
【②医師養成体制の充実・③地域偏在対策】

複数人をまとめて
拠点病院に配置

※ 従来の直接、医師不足病院へ
配置する方法も残す

＜地域医療人材拠点病院（11病院）＞
【佐久】佐久総合病院佐久医療センター 【上小】信州上田医療センター 諏訪】諏訪中央病院、

諏訪赤十字病院 【上伊那】伊那中央病院 【飯伊】飯田市立病院 【松本】相澤病院
【長野】長野市民病院、長野赤十字病院、篠ノ井総合病院 【北信】北信総合病院

医学生修学資金貸与医師が安心して医師不足病院で診療を行うとともに医師とし
てのキャリアアップを支援するために、地域医療人材拠点病院と医師不足病院の
ネットワークを構築し、医学生修学資金貸与医師のサポート体制を整備する。

※暫定値


