
知障学級ならではの特質と、今までやってきた活動をどう生かしていくのか

ということが具体的にイメージでき、子供の個性に合わせた、授業展開の選

択肢を増やすことができたのでよかったです。

今回のテーマは「授業にめりはりをつける」。指導主事の模擬授業を通して「触れ
て」「かかわって」「考えて」「感じて」学ぶという、「めりはり」をつけるため
の４つの場面を共有した上で、単元や授業を構想していきました。

第２回授業づくり研修会 令和６年６月1７日（諏訪地区）1８日（上伊那地区）

「触れて」「かかわって」「考えて」「感じて」
～めりはりのある授業を目指して～

授業にめりはりをつけるためには、「触れる」「感じる」「考える」「かか

わる」という場面設定が重要であることを学びました。しかし、その４つの

場面のどれも、主語は常に子供であり、子供が主体的に取り組めるかどうか

を想像しながら授業づくりをしていく必要があると思いました。

「触れて」「かかわって」「考えて」「感じて」学ぶと言われると、とにかく授業の
中でそういった場面を設定すればいいと考えてしまいがちですが、「その場面があるこ
とで子供の学びにどのようなよさが期待できるのか」といった視点で、授業を見つめ直
している先生方の姿が印象的でした。その視点こそ「子供を主語にした授業」につなが
るヒントなのかもしれません。

（参加者の感想）

（参加者の感想）

１

互いにかかわりながら運動の特性や魅力を
実感している子供の姿を動画で共有し、同
じ領域の授業づくりを進める

（保健体育）

自立活動の指導内容に着目し、素材に実際
に触れながら、子供の感じる思いや願いを、
具体的にイメージし、授業づくりを進める

（特別支援）



（問合わせ先） 

担 当 南信教育事務所 学校教育課 

  宮坂、垣内 

電 話 ０２６５－７６－６８６０ 
メール nanshinkyo-gakko@pref.nagano.lg.jp  

 

 

令和６年度 諏訪・上伊那地区授業づくり研修会（臨時的任用教員研修会）年間要項 

長野県教育委員会事務局 南信教育事務所 

 

１ ねらい  教育公務員の責務や心構え，学習指導及び生徒指導等の研修を 

とおして，教員としての使命の自覚と職務能力の向上を図る。 

２ 主 催  長野県教育委員会事務局 南信教育事務所 

３ 対 象  諏訪・上伊那地区の小学校，中学校，特別支援学校の臨時的任用教員， 

採用年数３年程度の教員で，希望する者 

４ 研修概要 

 期 日 ※2会 場 内   容 

プ
レ 

※1４月９日（火） 
16:10～16:45 

オンライン 

１ 情報交換会 
 ・スタートに当たっての不安や悩み等についての懇談 
２ 授業づくりのスタート 
 ・授業づくりの参考になる情報の提供 

第
１
回 

５月 15日（水） 
14:00～16:45 

伊那合同庁舎 

１ 教員としての基礎（教職員としての姿勢・心構え） 
２ 授業づくりの基礎Ⅰ 
・ねらいを明確に、めりはりをつけて、ねらいの達成を
見とどける授業について考える① 

３ 教科別演習（グループ懇談含む） 
・持参した授業構想シートを基に教科ごとに構想 
・日頃の取組や悩み等についての情報交換 

５月 17日（金） 
14:00～16:45 

諏訪合同庁舎 

第
２
回 

６月 18日（火） 
14:00～16:45 

伊那合同庁舎 
１ 授業づくりの基礎Ⅱ 
 ・ねらいを明確に、めりはりをつけて、ねらいの達成を

見とどける授業について考える② 
２ 教科別演習（グループ懇談含む） 
・持参した単元・授業構想シートを基に教科ごとに構想 
・授業づくりの取組や悩み等についての情報交換 

６月 17日（月） 
14:00～16:45 

諏訪合同庁舎 

第
３
回 

８月 20日（火） 
９:00～11:45 

伊那合同庁舎 

１ 授業づくりの基礎Ⅲ 
・ねらいを明確に、めりはりをつけて、ねらいの達成を
見とどける授業について考える③ 

２ 教科別演習 
・２学期に実践したい単元・題材について教科ごとに構想 

第
４
回 

11月 18日（月） 
14:00～16:45 

伊那合同庁舎 

１ 授業づくりの基礎Ⅳ 
・授業のユニバーサルデザイン化について考える 

２ 教科別演習 
・これから実践したい単元・題材や，これまでに行った授
業の振り返りから来年度に向けた授業を教科ごとに構
想 

11月 19日（火） 
14:00～16:45 

諏訪合同庁舎 

※開催期日，会場とも，参加者の所属地区に関係なく，都合の良い方を選んで参加していただけます。 

５ その他 

(1) 各開催日の 1 か月前を目途に，各校に開催要項をメール配信します。参加希望者は学校長の許

可を得て，その都度，Googleフォームに必要事項を入力し，申込期日までにお申し込みください。 

(2) 旅費については，県費の常勤講師については，県の旅費より支給します。市町村費の臨時的任用

教員は，学校長を通して市町村（組合）教育委員会と相談してください。 

(3) 授業づくり研修会参加後に要望があれば，学校訪問をし，実践を通して支援を行います。 

 

授業づくりについて 一緒に考えませんか 

申込の締切は、8/9（金）です。一緒に学びましょう！

済

第３回の申し込み
は、こちらから ➡➡➡

済

８月20日(火)
【時間変更】

9:20～12:00

２



「ちょっと読んでみよう」（資料紹介）

『令和６年度 教育課程編成・学習指導の基本』(通称：青本) PART５

本号では、「教育課程編成・学習指導の基本」の中の、「５ 学習指導改善の重

点の（４）学習評価の充実」について抜粋して掲載します。学習指導→学習評価

→指導改善のサイクルを充実させ、授業改善を進めていきましょう。

こちらよりダウンロードできます

３



４


