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４月14日、長野県総合教育センターにおいて、初任者研修全県セッションⅠが行われました。

令和８年度の全県における初任者数は385名（特別支援学校、養護、栄養、幼稚園教諭含む）、そのうち、南

信地区初任者は139名です。午後の事務所主催研修では対話を通して、「めざす授業」についてのイメージを

もちました。研修を終え、ワークシートに力強く綴られた記述や、交流した同期の仲間と笑顔で帰路に向かう

先生方の様子から、「よし、やってみよう」といった声が聞こえてくるようでした。

初任者研修全県セッションⅠ“よし、やってみよう”

【先生方の声～「めざす授業」に寄せて～】

Ａ先生
対話前：子供達から「問い」が生まれる授業
対話後：「願い」を大切に、そこから「問い」が生まれる授業

Ｂ先生
対話前：みんなが楽しく感じる授業〔充実感〕
対話後：みんなが主体的に参加して、ワクワク！楽しい！

やり切った！〔充実感〕が生まれる授業

次回の校外研修は…【小学校】５月12日（火）、【中学校】５月19日（火）
ブロックセッションⅠが南信地区６会場で行われます。

要項や資料等はPlantへ次のように掲載されます。ご確認ください。
４月28日（火）・・・会場別「要項」掲載（掲載済み）
５月７日（木）・・・資料（校舎配置図、駐車場案内図等）掲載

※「学習指導案」は５月７日（木）に各校へメールにて送付致します。

アイスブレイク「南信BINGO」

今年度の初任者研修 ２つの「キーワード」

自己課題 対話
南信教育事務所では、この
２つのキーワードを大切に、
１年間の初任者研修を進め
ていきます。
よろしくお願いします。

それぞれの自己課題を基に、仲間や先輩先生方との対話を通して、

「よし、やってみよう」につながる研修を共につくっていきます。

Ａ先生のグループでは、「問い」
の前に子供たちの「素朴な疑
問」や「願い」があるのではな
いかと話し合っていました。

B先生は、対話を通して、楽しさ
を実感している子供の表情や
言葉をイメージし、めざす授業
をより具体的にしていました。

笑顔が多く見られました

対話「めざす授業」について語り合う
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