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 長野県では、誰もが活き活きと働くことができる職場環境づくりに先進的に取り組み、実践する

企業を「職場いきいきアドバンスカンパニー」として認証しています。 

この度、南信地域では１社の認証が更新となりました。 
 

1 更新企業 

次の企業１社の認証が更新となりました。（更新期間：R6.5.1～R8.4.30） 

企業名 認証コース(※)(※2) 

株式会社スギムラ精工（岡谷市長地御所 2-13-32） 

Ａ+ W Ｄ N 

    

（※）認証コースの解説 

アドバンスプラス（A+） …下記 3 コース全て認証となった場合の上位認証 

ワークライフバランスコース（W） …様々なライフスタイルやニーズに合わせた働き方ができる企業を認証 

ダイバーシティコース（D） …多様な人材を活かし、イノベーションを生み出している企業を認証 

ネクストジェネレーションコース（N） …若者や氷河期世代の育成に積極的に取り組む企業を認証 

（※2）今回の更新はＤコースとＡ+コースです。ＷコースとＮコースは、R5.10.1 付けで更新しており現在継

続中です。 

2 認証企業数 

南信地域累計数 80社（諏訪管内累計数 38社） 

 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」として、 

南信地域では１社の認証が更新となりました 


