
「農福連携」
ガイドブック

手を取り合うと＼未来が広がる！／

これから始める



最近よく耳にする「農福連携」というコトバ。

農業と福祉の分野が手を取り合うことで、
農家さんにとっては担い手の確保や生産性の向上、
障がいのある方には就労機会や
収入の確保につながる取り組みです。

ウインウインのすてきな関係だとは思えるものの、
こんな疑問も湧いてくるような…。

「障がいのある方と一緒にどんな農作業ができるの？」
「お給料はどのくらい払えばいいの？」

コミュニケーション方法や作業効率、人件費など、
確かに気になることがたくさん。

まだ新しく知られていないことも多いからこそ、
この冊子では事前準備や心構え、
農福連携に前向きに取り組むためのポイントをお伝えします。

最近の社会が進んでいる方向は、誰もが心地良く働ける環境づくり。
農福連携もその一つだと思います。

この取り組みは障がいのある方に新たな活躍の場を届ける一方、
農家さんも作業工程や環境を見直し、営農改善のきっかけとなることも。
きっと、お互い「プラスに働く」すてきな未来が待っています。

これから農福連携を始めようと思っている
生産者に向けたガイドブックです。障がいの
ある方や障害福祉サービス事業所と手を取
り合うための心得や、現場での成功事例な
どを１冊にまとめました。ぜひ、ご活用くだ
さい。

「農福連携ガイドブック」とは？
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農福連携に取り組むにあたり、事前準備や注意点
などを10歩の「心得」としてまとめました。気持ちの
切り替えや小さな工夫を実践するだけでも、お互
いの働きやすさにつながる例もたくさん！
今回は農福連携の「入口」に最適な障
害福祉サービス事業所への農作業の
委託を前提にお話を進めます。

「農福連携」の心得

10歩
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◉
精
神
障
が
い

何
ら
か
の
脳
の
器
質
的
変
化
や
機
能

的
障
害
が
起
こ
り
、
さ
ま
ざ
ま
な
精
神

症
状
、
身
体
症
状
、
行
動
の
変
化
が
見

ら
れ
る
状
態
で
す
。
精
神
障
が
い
（
疾

患
）
に
は
、
統
合
失
調
症
、
う
つ
病
な

ど
の
気
分
障
が
い
、
依
存
症
な
ど
が
あ

り
、
早
期
の
適
切
な
対
応
に
よ
っ
て
回

復
し
ま
す
が
、
生
活
を
す
る
上
で
何
ら

か
の
障
が
い
が
残
る
人
も
い
ま
す
。

◉
発
達
障
が
い

生
ま
れ
つ
き
の
脳
機
能
の
発
達
の
偏

り
に
よ
る
障
害
で
、
対
人
関
係
に
問
題

を
抱
え
た
り
、
落
ち
着
き
が
な
か
っ
た

り
と
、
人
に
よ
っ
て
さ
ま
ざ
ま
な
生
き

に
く
さ
が
あ
り
ま
す
。
注
意
欠
陥
・
多

動
性
障
が
い
、
学
習
障
が
い
、
吃
音

（
症
）
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

※
参
照
：
厚
生
労
働
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど

主
な
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
所

就
労
を
希
望
す
る
方
々
が
集
ま
っ
て

い
る
の
が
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
所

（
以
下
「
福
祉
事
業
所
」）。
サ
ー
ビ
ス
や

活
動
内
容
も
多
彩
な
の
で
、
そ
の
種
類

を
簡
単
に
ご
紹
介
し
ま
す
。

◉
就
労
移
行
支
援
事
業
所

一
般
の
企
業
で
働
く
こ
と
が
で
き
る

と
見
込
ま
れ
て
い
る
人
に
、
事
業
所
内

で
の
作
業
や
企
業
の
実
習
、
適
性
に
合

っ
た
職
場
探
し
な
ど
の
支
援
を
行
い
ま

す
。
利
用
期
間
は
原
則
２
年
間
で
す
。

◉
就
労
継
続
支
援
Ａ
型
事
業
所

障
が
い
の
あ
る
方
（
そ
の
家
族
）
と

雇
用
契
約
を
結
び
、
働
く
機
会
を
提
供

す
る
と
と
も
に
、
就
労
に
必
要
な
知
識

や
ス
キ
ル
の
訓
練
な
ど
も
サ
ポ
ー
ト
。利

用
期
間
の
制
限
は
あ
り
ま
せ
ん
。

◉
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
所

雇
用
契
約
を
結
ん
で
働
く
こ
と
が
困

難
な
方
に
、
軽
作
業
な
ど
の
就
労
訓
練

を
提
供
す
る
事
業
所
。
工
賃
を
貰
い
な

が
ら
自
分
の
ペ
ー
ス
で
働
く
こ
と
が
で

き
、
利
用
期
間
の
制
限
は
あ
り
ま
せ
ん
。

◉
就
労
定
着
支
援
事
業
所

一
般
就
労
へ
移
行
し
た
障
が
い
の
あ

る
方
が
長
く
働
け
る
よ
う
、
企
業
や
家

族
な
ど
と
連
絡
調
整
し
な
が
ら
、
雇
用

に
伴
う
生
活
の
問
題
に
関
す
る
相
談
や

指
導
、
ア
ド
バ
イ
ス
と
い
っ
た
支
援
を

行
い
ま
す
。（
就
労
し
た
障
が
い
の
あ
る

方
の
サ
ポ
ー
ト
業
務
が
中
心
で
す
）

就労継続支援Ａ型事業所で働く障がいのある
方は最低賃金以上が保障され、就労継続支援Ｂ型事
業所は仕事ごとに作業の工賃を決めています。農場
や農協施設で働いてもらう場合は「施設
外就労」として福祉事業所の職員が同
行します。

ココがポイント！

07

知っておこう、
福祉の世界の
基本の「キ」。

農
福
連
携
の
初
め
の
一
歩
は
、
障

が
い
と
い
う
も
の
を
理
解
す
る

こ
と
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
ょ
う
。
話

が
苦
手
だ
け
れ
ど
コ
ツ
コ
ツ
と
一
つ
の

作
業
を
す
る
こ
と
が
得
意
だ
っ
た
り
、足

が
不
自
由
で
も
事
務
作
業
が
ス
ピ
ー
デ

ィ
だ
っ
た
り
、
障
が
い
の
あ
る
方
に
は

一
人
ひ
と
り
に
特
性
＝
個
性
が
あ
る
の

で
す
。

主
な
障
が
い

◉
身
体
障
が
い

視
覚
障
が
い
、
聴
覚
・
平
衡
機
能
障

が
い
、
音
声
・
言
語
・
そ
し
ゃ
く
機
能

障
が
い
、
肢
体
不
自
由
、
内
部
障
が
い

（
内
臓
機
能
な
ど
）
の
５
つ
に
分
類
。
先

天
的
・
後
天
的
に
音
が
聞
こ
え
に
く
か

っ
た
り
、
歩
行
が
難
し
か
っ
た
り
す
る

人
な
ど
を
指
し
ま
す
。

◉
知
的
障
が
い

記
憶
や
知
覚
、
判
断
と
い
っ
た
知
的

機
能
の
発
達
に
遅
れ
が
見
ら
れ
、
社
会

生
活
へ
の
適
応
が
難
し
い
状
態
。
仕
事

の
手
順
を
す
ぐ
覚
え
る
こ
と
や
、
人
と

の
や
り
と
り
に
す
ば
や
く
対
応
す
る
こ

と
が
難
し
い
場
合
が
あ
り
ま
す
。

1第 歩
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障
が
い
と
一
口
に
い
っ
て
も
特
性

は
さ
ま
ざ
ま
。
一
つ
の
作
業
に

は
驚
く
ほ
ど
集
中
で
き
る
け
れ
ど
、
複

数
工
程
に
は
注
意
が
散
漫
に
な
っ
て
し

ま
う
な
ど
得
手
不
得
手
が
あ
り
ま
す
。

収
穫
が
苦
手
な
ら
袋
詰
め
、
袋
詰
め

が
上
手
く
い
か
な
い
な
ら
草
む
し
り
…

そ
ん
な
ふ
う
に
一
人
ひ
と
り
の
「
得
意
」

を
発
揮
で
き
る
場
を
見
つ
け
る
こ
と
が

大
切
。「
意
思
疎
通
が
難
し
い
」「
農
作

業
は
で
き
な
い
だ
ろ
う
」
と
い
う
決
め

つ
け
や
思
い
込
み
こ
そ
が
、
農
福
連
携

の
障
壁
だ
っ
た
り
す
る
の
で
す
。

3第 歩

作業をお願いするにあたり、障が
い特性や家族の協力体制を把握する
ことが大切。福祉事業所と事前に情報
共有をしっかりしておきましょう。

パズルのように、
力を組み合わせるのが
「ピース」な時代。

決めつけや
思い込みの壁を
取り払って。

ココがポイント！

09

「

ホ
ン
ト
は
週
に
５
日
く
ら
い
フ
ル

で
働
い
て
く
れ
る
人
が
い
い
ん

だ
け
ど
…
」。
こ
れ
は
、
農
家
さ
ん
に
限

ら
ず
、
企
業
や
飲
食
店
に
と
っ
て
も
本

音
だ
と
思
い
ま
す
。

だ
け
ど
、
今
や
ど
ん
な
職
場
も
人
手

不
足
。
早
朝
は
シ
ニ
ア
世
代
、
保
育
園

の
お
迎
え
に
間
に
合
う
時
間
ま
で
は
子

育
て
中
の
主
婦
の
方
、
夕
方
か
ら
は
学

校
帰
り
の
学
生
さ
ん
と
い
う
よ
う
に
、働

く
人
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
や
事
情
に
合

わ
せ
て
仕
事
を
回
し
て
い
ま
す
。
目
指

す
の
は
、
障
が
い
の
あ
る
方
も
含
め
て

み
ん
な
の
力
を
上
手
く
組
み
合
わ
せ
る

「
ピ
ー
ス
」
な
職
場
。
そ
う
発
想
を
転
換

し
て
み
ま
せ
ん
か
？

2第 歩

パズルのように、
力を組み合わせるのが
「ピース」な時代。

決めつけや
思い込みの壁を
取り払って。
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携
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◉
福
祉
事
業
所

地
域
の
就
労
移
行
支
援
事
業
所
や
就

労
継
続
支
援
Ａ
型
事
業
所
、
就
労
継
続

支
援
Ｂ
型
事
業
所
な
ど
に
農
福
連
携
の

相
談
を
直
接
持
ち
込
ん
で
み
る
の
も
有

効
で
す
。

◉
農
福
連
携
の
実
施
農
家

す
で
に
農
福
連
携
に
取
り
組
ん
で
い

る
農
家
さ
ん
が
周
り
に
い
る
場
合
、
直

接
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
に
伺
う
の
も
リ

ア
ル
な
情
報
が
得
ら
れ
ま
す
。

『長野県セルプセンター協議会』
非営利活動法人長野県セルプセンター協議会のホームペー
ジでは、長野県内の障がい者就労施設などの情報を掲載し
ています。障がい者就労施設によって、草取り、農作業、段ボ
ール箱の組み立て、野菜の出荷作業など得意
分野もさまざまです。作業に応じて事業所をご
紹介しておりますので、是非、活用してみてく
ださい。

コチラのサイトもチェック！

http://www.n-selp.jp/

11

農
福
連
携
は
こ
こ
最
近
の
新
し
い

取
り
組
み
。
今
、
各
所
で
は
福

祉
事
業
所
と
の
橋
渡
し
や
作
業
委
託
契

約
の
サ
ポ
ー
ト
な
ど
に
積
極
的
に
乗
り

出
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

ま
ず
は
お
住
ま
い
の
市
町
村
の
福
祉

関
係
部
署
・
農
業
関
係
部
署
と
い
っ
た

行
政
窓
口
に
相
談
す
る
の
が
オ
ス
ス
メ
。

ま
た
、近
く
の
Ｊ
Ａ
、福
祉
事
業
所
、す

で
に
農
福
連
携
を
行
っ
て
い
る
農
家
さ

ん
を
訪
ね
て
み
る
の
も
一
つ
の
方
法
で

す
。

◉
Ｊ
Ａ

全
国
各
地
の
Ｊ
Ａ
で
も
、
農
福
連
携

に
力
を
入
れ
る
機
運
が
高
ま
っ
て
い
る

と
こ
ろ
で
す
。
福
祉
事
業
所
と
農
家
さ

ん
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
進
め
て
い
る
Ｊ
Ａ

も
あ
り
ま
す
。

◉
行
政

各
市
町
村
の
福
祉
関
係
・
農
業
関
係

の
窓
口
、
お
住
ま
い
の
エ
リ
ア
を
管
轄

す
る
地
域
振
興
局
の
農
業
農
村
支
援
セ

ン
タ
ー
や
保
健
福
祉
事
務
所
な
ど
の
相

談
先
が
あ
り
ま
す
。

4第 歩

そうだ、周りの人に
相談してみよう。
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収穫を判断する色味や仕分けの
大きさ、重さの範囲など、あいまいな基
準は「見える化」するのがオススメ。色
見本や写真、スケールを用意して対比
できるようにしておくと便利です。

ココがポイント！
一
連
の
仕
事
を
分
解
し
ま
し
ょ
う
。

例
え
ば
、
い
ち
ご
の
収
穫
は
「
摘
み

取
り
」「
ト
レ
イ
に
並
べ
る
」「
ト
レ
イ

の
積
み
重
ね
」
と
３
つ
に
分
解
す
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。
仕
分
け
に
し
て
も「
選

別
」「
計
量
」「
箱
詰
め
」
の
よ
う
に
、
一

連
の
作
業
を
複
数
の
工
程
に
分
割
。
こ

う
す
る
こ
と
で
障
が
い
の
あ
る
方
が
仕

事
を
覚
え
や
す
く
な
り
、
ま
た
多
く
の

人
が
作
業
に
関
わ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。

分
解
し
た
仕
事
を
さ
ら
に
細
か
く
。

い
ち
ご
の
「
摘
み
取
り
」
も

―
①

ト
レ
イ
を
一
つ
取
る
②
収
穫
す
る
い
ち

ご
の
色
味
を
判
断
③
い
ち
ご
に
な
る
べ

く
ふ
れ
な
い
よ
う
に
ヘ
タ
を
ひ
ね
る
よ

う
に
摘
む

―
と
、
細
分
化
が
可
能
。

分
解
し
た
仕
事
を
さ
ら
に
細
か
く
分
け

る
こ
と
で
、
障
が
い
の
あ
る
方
の
能
力

に
合
わ
せ
て
任
せ
ら
れ
る
こ
と
も
見
え

て
く
る
の
で
す
。

13

障
が
い
の
あ
る
方
に
仕
事
を
覚
え

て
も
ら
う
ポ
イ
ン
ト
と
な
る
の

が
農
作
業
を
細
分
化
す
る「
切
り
出
し
」。

農
家
さ
ん
に
と
っ
て
は
一
連
の
流
れ
と

考
え
て
い
る
作
業
で
も
、
複
数
の
手
順

に
分
け
る
こ
と
で
、
障
が
い
特
性
に
合

っ
た
仕
事
に
生
ま
れ
変
わ
る
こ
と
も
。

適
材
適
所
の
配
置
を
す
る
こ
と
で
生
産

性
向
上
が
期
待
で
き
ま
す
。

ま
た
、
切
り
出
し
を
考
え
る
う
ち
に

ふ
だ
ん
の
無
駄
な
作
業
や
危
険
な
場
所

に
気
づ
き
、
仕
事
の
効
率
化
に
役
立
つ

こ
と
が
あ
り
ま
す
。

5第 歩

安全の確保や衛生面の注意点な
ど職場のルールは明示化することも大
切。張り紙やホワイトボードにあらかじ
め注意事項を書き、全員が見える場所
に掲示すると有効です。

農作業を
細かく分解するのが
ポイントです。

ココがポイント！

12

収穫を判断する色味や仕分けの
大きさ、重さの範囲など、あいまいな基
準は「見える化」するのがオススメ。色
見本や写真、スケールを用意して対比
できるようにしておくと便利です。

ココがポイント！
一
連
の
仕
事
を
分
解
し
ま
し
ょ
う
。

例
え
ば
、
い
ち
ご
の
収
穫
は
「
摘
み

取
り
」「
ト
レ
イ
に
並
べ
る
」「
ト
レ
イ

の
積
み
重
ね
」
と
３
つ
に
分
解
す
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。
仕
分
け
に
し
て
も「
選

別
」「
計
量
」「
箱
詰
め
」
の
よ
う
に
、
一

連
の
作
業
を
複
数
の
工
程
に
分
割
。
こ

う
す
る
こ
と
で
障
が
い
の
あ
る
方
が
仕

事
を
覚
え
や
す
く
な
り
、
ま
た
多
く
の

人
が
作
業
に
関
わ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。

分
解
し
た
仕
事
を
さ
ら
に
細
か
く
。

い
ち
ご
の
「
摘
み
取
り
」
も

―
①

ト
レ
イ
を
一
つ
取
る
②
収
穫
す
る
い
ち

ご
の
色
味
を
判
断
③
い
ち
ご
に
な
る
べ

く
ふ
れ
な
い
よ
う
に
ヘ
タ
を
ひ
ね
る
よ

う
に
摘
む

―
と
、
細
分
化
が
可
能
。

分
解
し
た
仕
事
を
さ
ら
に
細
か
く
分
け

る
こ
と
で
、
障
が
い
の
あ
る
方
の
能
力

に
合
わ
せ
て
任
せ
ら
れ
る
こ
と
も
見
え

て
く
る
の
で
す
。

13

障
が
い
の
あ
る
方
に
仕
事
を
覚
え

て
も
ら
う
ポ
イ
ン
ト
と
な
る
の

が
農
作
業
を
細
分
化
す
る「
切
り
出
し
」。

農
家
さ
ん
に
と
っ
て
は
一
連
の
流
れ
と

考
え
て
い
る
作
業
で
も
、
複
数
の
手
順

に
分
け
る
こ
と
で
、
障
が
い
特
性
に
合

っ
た
仕
事
に
生
ま
れ
変
わ
る
こ
と
も
。

適
材
適
所
の
配
置
を
す
る
こ
と
で
生
産

性
向
上
が
期
待
で
き
ま
す
。

ま
た
、
切
り
出
し
を
考
え
る
う
ち
に

ふ
だ
ん
の
無
駄
な
作
業
や
危
険
な
場
所

に
気
づ
き
、
仕
事
の
効
率
化
に
役
立
つ

こ
と
が
あ
り
ま
す
。

5第 歩

安全の確保や衛生面の注意点な
ど職場のルールは明示化することも大
切。張り紙やホワイトボードにあらかじ
め注意事項を書き、全員が見える場所
に掲示すると有効です。

農作業を
細かく分解するのが
ポイントです。

ココがポイント！

12



7

農
家
さ
ん
は
歩
き
慣
れ
た
畑
で
も
、

障
が
い
の
あ
る
方
に
と
っ
て
は

ち
ょ
っ
と
し
た
ア
ッ
プ
ダ
ウ
ン
や
小
さ

な
水
路
も
ケ
ガ
に
つ
な
が
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。
万
一
の
ト
ラ
ブ
ル
に
向
け
て

農
場
の
作
業
環
境
を
見
直
し
、
危
険
が

な
い
よ
う
整
備
し
て
お
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。

ま
た
、
福
祉
事
業
所
と
委
託
契
約
を

結
ぶ
前
に
は
、
福
祉
事
業
所
が
障
が
い

の
あ
る
方
に
対
し
て
の
保
険
に
加
入
し

て
い
る
こ
と
を
確
認
し
て
お
き
ま
し
ょ

う
。

第 歩

道具を分かりやすく整理整頓
したり、通路を整えて安全な動線
を確保したりすることは、すでに働
いているパートさんなどにとって
も働きやすさにつながります。

農場を
整備しておくことは、
働きやすい環境を
整えること。

ココがポイント！

15

6

農
家
さ
ん
が
仕
事
を
お
願
い
す
る

時
は
福
祉
事
業
所
と
委
託
契
約

を
結
ぶ
の
が
一
般
的
で
す
。
委
託
料
は

作
業
の
量
や
内
容
な
ど
か
ら
決
め
ま
す
。

そ
の
計
算
方
法
は
大
き
く
分
け
て
時
給

換
算
と
出
来
高
換
算
の
２
種
類
。
時
給

換
算
は
作
業
内
容
に
関
わ
ら
ず
金
額
が

一
定
な
の
で
、
お
金
や
事
務
処
理
の
管

理
が
ラ
ク
に
な
り
ま
す
。
出
来
高
換
算

は
あ
ら
か
じ
め
各
作
業
の
料
金
を
算
出

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
が
、
作
業
に
見

合
っ
た
委
託
料
を
把
握
し
や
す
い
の
が

ポ
イ
ン
ト
で
す
。

「袋詰め」をお願いした場合
A時給1,000円のパートさんが1時間に100
袋仕上げる→１袋あたりの金額→B障がいの
ある方のグループが1日300袋仕上げる→

第 歩

出来高換算の算出例

◉委託料は農家さんが福祉事業所に支払います。換
算方法が時給でも出来高でも、福祉事業所を通じて
障がいのある方に給与や工賃が支払われます。
◉就労継続支援Ａ型事業所に委託する場合、最低賃
金以上の委託料を確保する必要があります。

Aパートさんの時給÷仕上がり=単価

B単価×障がいのある方のグループの出来高=委託料

単価１０円×３００袋=委託料３,０００円

作業の委託料を
計算してみよう。

農場を
整備しておくことは、
働きやすい環境を
整えること。
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必
要
が
あ
り

ま
す
。

ま
た
、
福
祉
事
業
所
と
委
託
契
約
を

結
ぶ
前
に
は
、
福
祉
事
業
所
が
障
が
い

の
あ
る
方
に
対
し
て
の
保
険
に
加
入
し

て
い
る
こ
と
を
確
認
し
て
お
き
ま
し
ょ

う
。

第 歩

道具を分かりやすく整理整頓
したり、通路を整えて安全な動線
を確保したりすることは、すでに働
いているパートさんなどにとって
も働きやすさにつながります。

農場を
整備しておくことは、
働きやすい環境を
整えること。

ココがポイント！
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な
の
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お
金
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処
理
の
管

理
が
ラ
ク
に
な
り
ま
す
。
出
来
高
換
算

は
あ
ら
か
じ
め
各
作
業
の
料
金
を
算
出
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る
必
要
が
あ
り
ま
す
が
、
作
業
に
見

合
っ
た
委
託
料
を
把
握
し
や
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の
が

ポ
イ
ン
ト
で
す
。
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第 歩
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◉委託料は農家さんが福祉事業所に支払います。換
算方法が時給でも出来高でも、福祉事業所を通じて
障がいのある方に給与や工賃が支払われます。
◉就労継続支援Ａ型事業所に委託する場合、最低賃
金以上の委託料を確保する必要があります。

Aパートさんの時給÷仕上がり=単価

B単価×障がいのある方のグループの出来高=委託料

単価１０円×３００袋=委託料３,０００円

作業の委託料を
計算してみよう。

農場を
整備しておくことは、
働きやすい環境を
整えること。
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あ
る
農
家
さ
ん
が
こ
う
い
い
ま
し

た
。「
ウ
チ
の
障
が
い
の
あ
る
方

は
、
作
業
は
ゆ
っ
く
り
だ
け
ど
と
て
も

丁
寧
。最
初
は
遠
慮
も
あ
っ
た
け
ど
、今

じ
ゃ
立
派
な
仲
間
な
ん
だ
」

こ
の
よ
う
に
障
が
い
の
あ
る
方
も
、同

行
し
て
く
れ
る
福
祉
事
業
所
の
職
員
も
、

「
全
員
が
仲
間
」
と
い
う
ス
タ
ン
ス
が
大

切
。
一
人
ひ
と
り
の
障
が
い
特
性
を
理

解
し
な
が
ら
絆
を
深
め
て
い
く
と
、
で

き
る
仕
事
が
増
え
て
い
く
こ
と
も
少
な

く
あ
り
ま
せ
ん
。

9第 歩

障がいのある方が農作業に携わることで
働く楽しさを味わったり、既存のパートさんと
の助け合いや良い雰囲気づくりにつながった
り、「相乗効果」を実感しているという声も多く
聞こえてきます。農福連携は周りにも良い影
響を与える取り組みでもあるのです。

みんなが仲間
というスタンスで
信頼関係を。

ココがポイント！

17

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
取
り
方

を
理
解
し
て
い
て
も
、
実
際
の

指
示
の
出
し
方
に
は
不
安
を
覚
え
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
農
家
さ
ん
が
直
接

伝
え
る
ワ
ケ
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
福
祉

事
業
所
に
農
作
業
を
委
託
す
る
場
合
、

職
員
が
必
ず
同
行
し
て
障
が
い
の
あ
る

方
に
指
示
を
出
し
て
く
れ
ま
す
。
あ
ら

か
じ
め
仕
事
内
容
や
注
意
点
を
職
員
に

丁
寧
に
伝
え
、
障
が
い
の
あ
る
方
に
何

を
手
伝
っ
て
も
ら
え
る
か
し
っ
か
り
と

相
談
す
る
こ
と
が
大
事
で
す
。

8第 歩

福祉事業所に持ち帰ってできる仕事
もあるため、「箱折り」「ラベル貼り」「箱詰
め作業」などを相談してみるのも一つの
方法です。この他、農場に来てもらって、あ
らかじめ作業を実演し、説明することなど

も大事です。

農作業の指示を
伝えるのは、
福祉事業所の
職員です。

ココがポイント！
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教えて、
農福連携の
キホンとギモン。
農福連携をスタートさせる上で、心得10歩とともに
知っておきたいポイントをQ&A形式でピックアップ。
気になることや小さなギモンに答える「農福連携の
キホン編」、障がいのある方を直接雇用する時に役
立つ相談窓口や助成制度などについての「直接雇用
のギモン編」に分けてご紹介します。

19

農
福
連
携
は「
人
手
不
足
の
解
消
」

だ
け
で
な
く
、
そ
の
先
に
大
き

な
プ
ラ
ス
を
運
ん
で
く
れ
る
取
り
組
み

で
す
。
例
え
ば
、
障
が
い
の
あ
る
方
が

農
作
業
を
担
っ
て
く
れ
る
分
、
農
家
さ

ん
は
経
営
に
力
を
割
い
て
ビ
ジ
ネ
ス
を

も
っ
と
強
く
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。障

が
い
の
あ
る
方
も
農
作
業
に
よ
っ
て
心

が
刺
激
さ
れ
、
自
立
心
が
さ
ら
に
高
ま

る
ケ
ー
ス
も
少
な
く
な
い
は
ず
で
す
。

さ
ら
に
、
農
福
連
携
に
向
け
て
さ
ま

ざ
ま
な
環
境
を
整
備
す
る
こ
と
は
、
誰

も
が
働
き
や
す
い
農
場
へ
と
進
化
す
る

こ
と
で
す
。
そ
ん
な
ウ
イ
ン
ウ
イ
ン
の

関
係
で
、
み
ん
な
が
楽
し
く
働
け
る
職

場
を
つ
く
っ
て
み
ま
せ
ん
か
？

10第 歩

農業のウインと
福祉のウインから、
誰もが働きやすい

職場へ！
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福祉事業所の職員が障がいのある方に事故やケガのないよう注意を払って作
業をサポートし、万が一の場合も対応してくれます。施設外就労の作業委託では、
保険の加入も福祉事業所が行いますが、しっかりと確認しておきましょう。一方で、
農家さんも作業スペースの整頓や危険な場所への進入防止を整えるなど、安
全対策に取り組んでおきましょう。労働安全に配慮して農産物の生産工程を見
直すことは、「GAP※をする」ことにもつながります。

作業中の事故やケガには、
どのように対応したら良いのでしょうか？

障がいのある方の全国の状況や
工賃（賃金）の平均を教えてください。

全国の障がいのある方の総数は約964万人（平成30年現在）です。そのうち、就
労移行支援事業所は約3万4000人、就労継続支援A型事業所は約7万人、就
労継続支援B型事業所は約26万人が福祉サービスを利用しています。平均工賃
（賃金）は就労継続支援A型事業所が月額76,887円、就労継続支援B型事業
所が月額16,118円（平成30年現在）です。下表の金額はあくまで全業種を含め
た参考値。一人ひとりの就労実態や出来高に応じて適正な工賃（賃金）を福祉
事業所の職員と話し合いましょう。

平成30年度平均工賃（賃金）

施設種別
平均工賃（賃金） 施設数

（箇所）
平成29年度（参考）

月額 時間額 月額 時間額
就労継続支援
Ｂ型事業所

16,118円
（103.3％）

214円
（104.5％） 11,750 15,603円 205円

就労継続支援
Ａ型事業所

76,887円
（103.8％）

846円
（103.4％） 3,554 74,085円 818円

出典）厚生労働省ホームページ　※この工賃は食品製造や木工、クリーニング業な
ど多岐にわたる自主・受託事業を含みます。

※（）内は対前年比

※ GAP（Good Agricultural Practice：農業生産工程管理）
農業において食品安全、環境保全、労働安全等の持続可能性を確保するための生産工程管理の取組をいう。

21

農福連携
キホン編

障がいのある方が作業をする上での
工夫はありますか？

「だいたい」「これくらい」などのあいまいな指示ではなく、「◯◯個」「◯◯回」の
ように量や回数で示したり、道具に目安となる印を付けるなど、具体的・視覚的
に工夫すると理解しやすいようです。また、休憩所や簡易トイレの設置、休憩の
際の飲み物・おやつの準備なども、気持ちの良い職場環境につながります。

職員配置の最低基準は、就労継続支援A型事業所・就労継続支援B型事業所
の場合は利用者（障がいのある方）10人に対して職員1人（福祉事業所によって
は利用者7.5人に対して福祉事業所職員1人）という決まりがあります。施設外
就労も同様の職員配置が基準ですが、一般的には障がいのある方と福祉事業
所職員を合わせて4～5人のグループが多いようです。

施設外就労として農場に来てもらう場合、
全員で何名くらいですか？

作業日程や作業時間はどう決めるの？

福祉事業所の運営・利用時間は基本的に平日の日中時間帯なので、農作業の
依頼もそれに準じることになります。一般的には福祉事業所から作業場所まで
の移動時間なども考慮しながら、午前10時～午後4時までのコアタイムが作業
時間の中心となるケースが多いようです。また、福祉事業所によっては土・日曜
日や祝祭日も運営していることもある他、運営規程により運営・利用時間外の
施設外就労も可能です。ただし、障がいのある方のプラスになるかを福祉事業
所と十分に話し合いましょう。

の
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の

20



特定求職者雇用開発助成金
（特定就職困難者コース、発達障害者・難治性疾患患者雇用開発コース）

主に下記の支援制度や助成制度が活用できます。また、市町村といった行政が
独自のサポートを行う地域もあります。

障がいのある方を、ハローワーク等の紹介により、継続して雇用する労働者として雇い入れた事業主
に対して助成されます。※受給要件や支給申請期間などの詳細については、お問い合わせください。
〈問い合わせ先〉管轄するハローワーク・長野労働局

◉トライアル雇用助成金（障害者トライアルコース、障害者短時間トライアルコース）◉
障がいのある方を、ハローワーク等の紹介により、一定期間試行雇用を行う事業主に対して助成されます。
※受給要件や支給申請期間などの詳細については、お問い合わせください。
〈問い合わせ先〉管轄するハローワーク・長野労働局

◉農山漁村振興交付金（農福連携対策）◉
障がいのある方の就労・雇用を目的とした農園（休憩所などを含む）や加工・販売施設等の整備、作業
手順のマニュアル作成などにかかる経費の一部を支援する交付金です。
〈問い合わせ先〉農林水産省農村振興局 都市農村交流課

◉障害者雇用納付金制度に基づく各種助成金◉
障がいのある方が働きやすい職場環境の整備などを行った事業主に対し、その費用の一部を助成す
る各種助成金があります。代表的なものは「障害者作業施設設置等助成金」。車いす使用者の動線を
考慮した通常より広い作業所などを設置した場合、助成金（障がいのある方一人につき上限450万円
等）が支給されます。※そのほかにも各種助成金があります。助成を受けるには一定の要件を満たす
必要があります。
〈問い合わせ先〉 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 長野支部 高齢・障害者業務課

障がいのある方を雇用するにあたり、
支援制度はありますか？
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労働者には最低賃金以上を支払うことが法律（労働基準法）で義務付けられて
います。障がいのある方に支払う賃金についても最低賃金を確保した上で、農
家さんは営農状況によって人件費にいくら支出できるのか考え、また障がいの
ある方の就労状況にも合わせて適切な金額を決めることが大切です。また「障
害者の雇用の促進等に関する法律」では、事業主の障がいのある方に対する差
別の禁止と合理的配慮の提供義務が規定されています。詳しくは厚生労働省の
ホームページに掲載していますので、「障害者雇用促進法 障害者差別禁止」等
で検索ください。

直接雇用の場合、
賃金の基準や配慮すべき法律はありますか？

障がいのある方の雇用に関する相談窓口は下記が一般的です。ぜひ、お
問い合わせなどにご活用ください。

◉ハローワーク◉
障がいのある方を対象にした求人の申し込みを受け付けているほか、事業主に雇用管理
上の配慮などについてのアドバイスを実施。必要に応じて専門機関の紹介や各種助成金の
案内を行っています。管轄するハローワークについては厚生労働省のホームページをご覧くだ
さい。

◉地域障害者職業センター◉
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構が運営し、長野県では長野市に設置され
ています。障がいのある方に対して企業就職に関する相談を行うほか、事業主に対して
はハローワーク等と連携しながら、新規の雇い入れや採用後の職場定着など雇用管理に
関する相談を行っています。詳しくは長野県障害者職業センターホームページをご覧下さい。
https://www.jeed.go.jp/location/chiiki/nagano/

障がいのある方を直接雇用したい時は、
どこに相談すべきですか？

厚生労働省
ホームページ

長野県障害者職業
センター

ホームページ

コチラもチェック！

コチラもチェック！

直接雇用
ギモン編

の

https://www.mhlw.go.jp/kyujin/hwmap.html
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