
 

 

長野県（産業労働部）プレスリリース 令和６年（2024年）10月 25日 

 

クリエイティブ コネクト powered by 信州リゾートテレワークを 

11 月 20 日（水曜日）に開催します 

「越境学習」をテーマに長野県内外のビジネスマンの皆さまが集い、交流するビジネスカンフ

ァレンスを今年も開催！ 

全国的に活躍する組織開発やキャリア形成支援の専門家等が、信州リゾートテレワークの魅力

を交えながら語ります。企業人事・企画担当者など多くの皆さまのご参加をお待ちしています。 
 

概 要 信州リゾートテレワークの効果（ワーケーション・テレワークから起きる越境学習、

イノベーション、地域活性）を知り、その実践者と交流することができます。 

こんな方におすすめ 

 ・多様な働き方、従業員のウェルビーイングや ESG 経営を推進するポジションの方 

 ・ワーケーション、オフサイトミーティングを導入したい企業の管理職、経営者 

 ・地方の課題解決、地域連携に関心のある企業の管理職、経営者 

 ・以上を推進する自治体職員 

日 時 令和 6 年 11 月 20 日（水） 14:00～17:15 

会 場 軽井沢プリンスホテル ウエスト（メインバンケットホール 長野） 

北佐久郡軽井沢町大字軽井沢 1016-87 

プログラム （登壇者情報等 詳細は別紙） 

・開会あいさつ 

・キーノート（基調講演） 

「組織と個の継続的な成長 ～景色を変えて体験資産を増やす方法」 

・パネルディスカッション 

「越境学習が組織にもたらすもの ～3 つの視点で自社の打ち手を考える」 

・ブレイクアウトセッション（分科会） 

      登壇者によるテーマに沿った対談の後、質問を募りながら参加者の皆さまとも対話、

交流します。 

参加費 無料 

定 員 100 名（先着順） 

詳細・申込 次の特設サイトよりご確認・お申込いただけます。 

   URL https://shinshu-resorttelework.com/cc2024/ 
 

 

普段の職場や居住地から離れ、信州ならではの魅力に触れながら仕事をする豊かなライフワークスタ

イルのご提案＜信州リゾートテレワーク＞。受入施設はコワーキングスペース等 100 箇所を超え、そ

こで行政・民間の垣根を越えて多様な人やコト（地域活性化プロジェクト等）が交流し、新たなビジネ

スや関係人口が創出されています。長野県では、信州 IT バレー構想事業に位置付け推進しています。 

（問合せ先） 
担当：産業労働部 産業立地・ＩＴ振興課  

IT バレー推進係  神頭、清滝  
電話： 026-232-0111（代表）内線 2935、2936 

026-235-7198（直通） 
E-mail ritti-it@pref.nagano.lg.jp 

信州リゾートテレワークとは 

https://shinshu-resorttelework.com/cc2024/

