採用戦略コンサルタント派遣　申込書

	企業名
	

	
	（社員の子育て応援宣言登録企業の場合）登録番号
	

	所在地
	

	業種
	
	事業内容
	
	従業員数
	名

	担当者
	氏名
	

	
	電話番号
	
	E-mail
	

	採用計画（令和６年度～７年度の採用予定人数、時期、正社員・非正規の別　等）

	

	採用活動の状況（社内の体制、使用している広報ツール等）

	

	採用に関する課題、ニーズ

	



募集要件
(1) 長野県内に本社又は事業所を有する中小企業であること
(2) 令和７年３月末までに就業予定の正社員を、県内で２人以上採用する予定があること
(3) 「社員の子育て応援宣言」登録企業（又は登録を予定している企業）であること
(4) 企業内で本事業に対する積極的な協力体制を整えられること
(5) 本事業の効果を図るために行う採用状況等の調査（採用状況、勤務時間、所定内給与額等）に協力すること
(6) 労働関係法規等の法令に違反していないこと
(7) 長野県暴力団排除条例（平成23年長野県条例第21号）第２条第２号に規定する暴力団員又は同条例第６条第１項に規定する暴力団関係者でないこと

募集要件をご確認いただき、すべて満たしている場合は下記チェックボックスにチェックをしてください。
☐　募集要件を満たしていることを確認しましたので、上記のとおり申し込みます。【申込書　提出先】イーキュア株式会社
○郵送の場合
〒390-0852　長野県松本市島立830-11
○メールの場合
consulting@ecure.co.jp
提出先



