
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
「採用活動が人材確保に結び付かない」「欲しい人材への効果的なアプローチ方
法がわからない」など、採用活動に課題を抱える県内企業の皆様を対象に、専門
家が個別課題に対応した採用戦略の構築を支援します。この機会にどうぞご利用
ください。 
 

支援内容 
・コンサルタントが企業を訪問し、個別にコンサルティング（最大４回） 

   ・自社の強みと弱みを理解し、それを活かせる採用活動のノウハウの提供 

・企業が限られたコストを有効に活用できるよう、企業に合った採用戦略の構築支援 

（HP作成・掲載、情報発信方法 など） 

・支援期間：令和６年７月～令和７年３月 
 

募集期間 

   令和６年６月 12日（水）～６月 28日（金）午後５時まで（必着） 
 

募集企業数 

   20社 
 

費用 

   無料 
 

   募集要件（抜粋） 
（1） 長野県内に本社又は事業所を有する中小企業であること 

（2）「社員の子育て応援宣言」登録企業（又は登録を予定している企業）であること 

  ※詳しくは、別紙「採用戦略コンサルタント派遣 申込書」参照 
 

申込方法・問合せ先 
   ・別紙申込書に必要事項を記入し、メール又は郵送で申込書記載の提出先へお送りください。 

  ・イーキュア株式会社 電話：0120-64-0234（平日：９時～17時） 
 

その他 
     募集企業数を超える応募があった場合は、申込書に記入していただいた採用計画及び課題・ 

ニーズを踏まえて選定します。 

   

 

 

長野県（産業労働部）プレスリリース  令和６年（2024 年）６月 12 日 

 企業の採用課題に合わせて個別に支援！ 

採用戦略コンサルタントを貴社に派遣します 

（問合せ先） 
担 当 労働雇用課 労働環境係 

平林、鷲尾 
電 話  026-235-7118（直通） 内線 2481 
E-mail rodokoyo@pref.nagano.lg.jp 


