
14:30-16:30 募集定員：20名  事前申込（先着優先）
１社２名様まで 一般の方はご参加いただけません。企業の方のみとなります。

当日のスケジュール みどころ！、聞きどころ！

長野県
産業労働部 労働雇用課
N a g a n o  P r e f e c t u r e

参加無料
長野市南長池487（綿半スーパーセンター長池店）

会
場
綿半ホームエイド本社2025

2 /12水開
催
日

●お申し込みはこちらから

※定員になり次第締め切らせていただきます。
※参加人数は1社2名様までとさせていただきます。

受付時間（土日祝日を除く） 平日：9:30~17:00

●お問い合わせ

0120-640-234
委託事業受託者 セミナー係まで

お申し込みにてお預かりしました個人情報
は細心の注意を払って管理し、本事業以外
への使用しないことをお約束いたします。

0234.jp https://e-cure.jp/seminar/へ
自動転送されます。

●14:00　受付開始

●14:30　会社概要説明
●14:50　職場見学 
●15:30　取組の事例と課題・質疑応答
●16:30　終了予定

綿半ホームエイド本社へお集まりください。
駐車場は隣接の綿半スーパーセンター長池店2F
指定場所（詳細はお申込み後に別途ご案内いたします。）

株式会社綿半ホームエイド【長野市】
成長と安定を支える攻めの人事施策

経営者・人事総務担当者向け企業見学会

株式会社綿半ホームエイド
400年以上の歴史を誇る綿半グループの一員として、地域密着型のホームセンター事業を長野県内外で展開。その起源は江戸時代初期
に遡り、元は綿屋を生業としていた老舗企業。時代の変遷とともに、事業領域を広げながら地域社会に根差した成長を遂げています。家庭
用品、園芸用品、DIY商品など、日々 の暮らしを豊かにする商品を取り扱うだけでなく、地域の方々 に寄り添うサービスを展開しています。

●フレックスタイム制度の活用策
ワークライフバランス向上を目的にフレックスタイム制を導入し、その後、さらに柔軟な勤務が
可能なスーパーフレックス制へ移行。その現状と活用事例についてご紹介いただきます。

●保育所設置から得られたプラスの効果
「子育て支援」と「キャリアアップ」を目的に敷地内に保育所を設置しています。利用者の
声や具体的に見えてきている設置効果について詳しくお聞きします。

●アカデミー導入による人材の飛躍
事業拡大とリーダーの若年化に対応するため、人材育成を目的にアカデミーを導入。当初
は正社員対象だったが、現在ではパート社員にも対象を拡大。この人材育成プログラムの
狙いと概要、そして事業へのプラス効果についてご説明いただきます。

●個が活き、チームが伸びる人事制度の設計と運用
雇用形態を問わずキャリアアップが可能な人事制度を設計し、多様な働き方を推進して
います。この人事制度の概要とアカデミーの連携とメリットについてご紹介いただきます。

●障がい者雇用の推進
誰もが働きやすい職場を目指し、障がい者雇用を積極的に推進するために実施した社内
環境の整備、関係機関との連携、定期面談や相談窓口の設置による成果をお聞きします。


