
長野県
産業労働部 労働雇用課
N a g a n o  P r e f e c t u r e テレワーク&多様な働き方

自社の多様性を高めることが、ビジネスとしての競争力につな
がる理由と、その具体的な考え方と組織運営を紹介

テレワークの活用や従業員の柔軟な働き方を実現し、離職防止
や人手不足の解消につなげている県内事例を紹介

●異なる背景や視点の人材によるイノベーションの促進

●多面的な視点を活かした市場理解の向上が競争力に

●一芸に秀でる優秀な人材を集め、協働力を活かす組織へ

●育児や介護をしながら働く従業員への活用方法や取り組み

●従来では離職となっていたケース雇用継続の実現

●業務のIT化と生産性向上と働きやすさを追求している事例

テレワーク、多様な働き方を導入することは、従業員の働きやすさを向上させるため
だけではなく、企業全体の競争力を高める重要な戦略のひとつです。自社に適用す
るための具体的な事例や活用方法を紹介します。ぜひご参加ください。

(水)7・24 11:00-12:00
(水)8・21 11:00-12:00

多様な働き方が企業競争力に
つながるその理由

柔軟な働き方の導入により、従業員の満足度向上や生産性
向上、離職防止に大きく寄与している県内事例を紹介

●週休3日制の導入までの過程と効果

●テレワークや時差出勤制度による自由度が高い職場

●育児や介護に気を使わない心理的安全性の高い環境

(水)9・25 11:00-12:00

ワークライフバランスを改善し
さまざまな課題へ対応

世代ごとの価値観、習慣、特徴を理解し、組織が適応するた
めの基礎知識などをまとめて紹介

●世代間での価値観の違いとそれぞれの適応方法

●異なるライフステージの従業員を活かした組織づくり

●多様性を受入、誰もが安心して働ける環境の重要性

(水)10・23 11:00-12:00

世代の感覚を把握し
誰もが働きやすい組織へ

テレワークの活用で
安定した事業運営へ

オンラインセミナー
zoom

0120-640-2340234.jp 平日：9時～17時

松本市島立830-11

セミナー係まで

■事業受託者 

パソコン、スマートフォンから
24時間受け付けております。

長野県 令和6年度選ばれる職場づくり推進事業●個人情報の取り扱いについて
セミナー開催のため登録時にいただきます個人情報は本業務以外に利用はしません。イーキュア株式会社の個人情報の取り扱
いに基づき適切に管理させていただきます。詳しくはウェブページをご覧ください。https://e-cure.jp/others/privacy/ 本チラシに記載の内容、開催日、開催時間は予告なく変更する場合がありますのでご了承ください。

◎お申し込み ◎お問い合せ

個別相談（セミナーと別日）
第三者の客観的で率直な意見や改善点を聞いてみたい、相談したいという方は、
ぜひご検討ください。セミナー申込みと合わせてお申込いただけます。

◎セミナーはZOOM Cloud Meetingsで行います。◎ZOOMのID、パスコード、URLはお申し込みいただいた方へ別途ご連絡いたします。

本セミナーに関係する幅広い課題をご相談いただけます。
先着20社｜基本的にオンラインでの実施となります。
NDAが必要な場合はご相談ください。


